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:قرارداد/ عنوان پيمان  

:قرارداد/ شماره پيمان  

 

 ۱۳۹۶پائيز

 مديريت سلامت کار 

 بهداشت، ايمنی و محيط زيست 

 ۳۶۳: نشريه شماره

 

 سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت

................................شرکت   

تطرح بهداشت، ايمنی و محيط زيس  
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 :شركت پيمانكاري معرفي و مشخصات  -1

 .در هر قسمت از اين مستند كلمه پروژه بكار رفته منظور پيمانكار است : توجه 

 .آورده مي شود HSE PLANو معرفي در اين قسمت مقدمه اي بر مراحل اجرايي پروژه مورد نظر و فعاليت هاي مربوط به آن 

 

 :عنوان پروژه 

 : كارفرما 

 :مشاور 

 : پيمانكار  

 : محل پروژه 

 : شماره قرارداد 

 : مدت قرارداد 

 :تاريخ ابلاغ قرارداد 

 :تاريخ تحويل پروژه 
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 :معرفي شركت -2

 پروژه با ارتباط اجرا در دست در و داده انجام شركت، پروژه هاي كار ماهيت خدمات و نوع لحاظ از شركت خود كه است لازم بخش اين در

 .شود معرفي شركت فرعي مشخصات پيمانكاران و شركت سوي از شده سپاري برون فهرست فعاليتهاي و اصلي پيمانكار عنوان به نظر، مورد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

محل امضاء كارفرما         محل امضاء پيمانكار                                                                                                  
Page ۴ of ۲۵ 

 

 

 :خط مشي -3

زيست محيطي اين  بهداشت حرفه اي و ،، خط مشي و اهداف ايمني  .......................مديريت ارشد شركت داوند و اعتقاد راسخ با توكل به خ
 .بهداشت حرفه اي و زيست محيطي مي داند، آن تا دستيابي  به اهداف ايمني شركت را به شرح زير تصويب نموده وخود راملزم  به  اجراي  

 
 كاركنان، سلامت حفظ ايمن، كار محيط تامين راستاي در تلاش و پروژه در محيطي زيست و مالي جاني، ضايعات كنترل و حوادث از پيشگيري 

 نياز مورد منابع تخصيص و امكانات نمودن فراهم زيست، محيط و تجهيزات

 HSE با  مرتبط قبول قابل و ملي دستورالعملهاي و سازمان بهداشت درمان صنعت نفت مقررات استانداردها، رعايت از اطمينان حصول 

  HSE سطح فرهنگ ارتقاء و جزء پيمانكاران و شركت  HSEوضعيت كنترل جهت در مديريتي مند نظام چارچوب استقرار 

 پروژه در پيمانكار كاركنان كليه HSE دانش و آگاهي سطح ارتقاء 

 زيست و مالي جاني، نامطلوب پيامدهاي از پيشگيري درجهت سعي و HSE  ملاحظات رعايت به كاركنان ترغيب و مشورتي فضاي نمودن فراهم 

 محيطي

  HSE زمينه در جامعه عمومي هاي آگاهي ارتقاء جهت HSE  عمومي آموزشهاي كردن فراهم 

 وكارفرما پيمانكاران كاركنان، به نتايج اعلام و بررسي نيز و حوادث شبه و حوادث دهي گزارش فرهنگ كردن نهادينه 

 و قوانين اجراي مسئول خود نظارتي عملياتي حيطه در وسرپرستان مسئولين رؤسا، مديران، كه اي گونه به اجرايي فعاليتهاي كليه مستمر پايش 
 .باشند HSE دستورالعملهاي و مقررات

 
              .نمايد فراهم  HSEمستمر بهبود راستاي در فوق مقاصد و ها خواسته تحقق جهت را لازم منابع نياز، حد در است متعهد شركت اين
 
 
 

                                                                     
 با آرزوي توفيق الهي                                                                                                                                     

                                                                                                                                ....................................... 

 مدير عامل                                                                                                                                              
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 HSE‐PLANاهداف  -4

  
 بهداشت، بر تاثيرگذار هاي فعاليت كليه تبيين و تشريح ميشود ناميده HSE طرح پس اين از كه زيست محيط و ايمني بهداشت، طرح از هدف

 ، فرعي پيمانكاران كارفرما، پيمانكار، كاركنان جهت شغلي بيماريهاي مالي، خسارات جاني، حوادث بروز از پيشگيري جهت زيست محيط و ايمني
HSE  عملكرد بهبود و محيطي زيست آسيبهاي ايجاد از همچنين جلوگيري و ذينفع افراد كليه ومنطقه HSEارتقاء و حفظ راستاي در پروژه در 

 مميزي و بوده در پروژه زيست محيط و ايمني بهداشت، مديريت سيستم براي مبنايي عنوان به طرح اين .ميباشد زيست محيط و ايمني سلامت،

 و شده داده آموزش و تشريح پروژه در پيمانكار فعال كاركنان كليه براي طرح اين .شود مي سنجيده طرح اين به توجه با شركتHSE عملكرد
 وپيمانكاران الاستخدام جديد ي نيروها جهت طرح اين همچنين .ميباشد موجود همكاران دسترسي جهت كارگاه /محل سايت در آن از نسخه يك

 در شده ذكر ضوابط كليه رعايت به نيزموظف مذكور نفرات و شد خواهد تشريح عمليات شروع از پيش جلسات در نيز شركت اين با مرتبط فرعي
 .طرح ميباشند اين

 :دامنه كاربرد -4-1
 كليه جهت پروژه قطعات و ها گستره كارگاهها، كليه همچون ……………… پروژه در…………… شركت كاري محيطهاي كليه در طرح اين

 .ميباشد الاجرا لازم)فرعي و اصلي(پيمانكاران  و همكاران
 شركت كنترل پروژه تحت عمليات با مرتبط فعاليتهاي آن در كه است فيزيكي محل هرگونه كاري ازمحيطهاي منظور است ذكر به لازم 

 با نيز سايت از خارج ماموريتهاي يا و كالا نقل و حمل درهنگام شركت ي فعاليتها HSE تاثيرات تعريف اين به توجه با. ميشود انجام ……………
 .شود گرفته نظر در ميبايست طرح اين به توجه

 :تعاريف -4-2
 پروژه پيمانكار :شركت

 .دارند اشتغال شركت در قراردادي و پيماني رسمي، صورت به كه ميشود اطلاق افرادي كليه به :كاركنان

 محيط آلودگي كار، محيط بيماري،تخريب جراحت، شكل به آسيب بروز استعداد و پتانسيل داراي كه وضعيتي يا و منبع :خطر

 .باشد آن از تركيبي و منايع رفتن دست از زيست،

 آن خصوصيات تعريف و خطر يك وجود تشخيص شناسايي فرآيند :خطر شناسايي

 كه وارده ياخسارت بيماري مصدوميت، )شدت(وخامت و خطرناك اتفاق يك رخداد احتمال از تركيبي :بهداشت و ايمني ريسك
 .آيد پديد اتفاق آن موجب به ميتواند

 خطر از دوري درجه :ايمني
 هر يا و كنندگان ميهمانان،مراجعه پيمانكاري، پرسنل موقت، كارگران كاركنان، سلامت بر تواند مي كه عواملي و شرايط : بهداشت              

 .بگذارد تاثير كار محل در ديگر فرد
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 پروژه اجراي تأثير تحت كه آنها بين متقابل روابط و انسان جانواران، گياهان، طبيعي، منابع ، آب ، خاك ا، هو: شامل كه محيطي :زيست محيط

 .هستند

 .شود اموال به خسارت ويا مرگ ،)آن وخامت از نظر صرف(بيماري مصدوميت، يك موجب است ممكن كه كار با مرتبط اتفاق :رويداد
 .شود اموال به خسارت يا و مرگ بيماري، مصدوميت، به منجر كه است رويدادي حادثه يك :حادثه

سانحه،  شبه حادثه، شبه عنوان يك به ، ندهد رخ اموال به خسارت يا مير و مرگ يا بيماري مصدوميت، آن موجب به كه رويدادي :حادثه شبه
  .ميگيرد قرار اشاره خطرناك مورد رخداد يا گذشته خير به اتفاق

 آن اثر بر يا و ميشود ناشي كار محيط يا و كاري فعاليت يك از كه)روحي(ذهني يا جسمي نامطلوب و تشخيص قابل شرايط :شغلي بيماري
 .ميشود بدتر كار محيط /فعاليت
 احتمال كيفي و كمي ارزيابي و شناسايي منظور به مند نظام ابزارهاي و ها روش كاربرد شامل ريسك تحليل و تجزيه :ريسك تحليل و تجزيه

 شود مي صدمات و ناخوشايند رخدادهاي

 باشد داشته تاثيرمتقابل زيست محيط با بتواند كه سازمان يك خدمات يا محصولات يا فعاليتها از بخشي :محيطي زيست جنبه

 يك محيطي زيست هاي جنبه از ناشي آن از بخشي يا تمام كه نامطلوب، يا مطلوب از اعم زيست محيط در تغييري هر :محيطي زيست پيامد

 .باشد سازمان

 تدريجي بصورت پيامد اين خواه آن ناشي پيامد )شدت( وخامت و محيطي زيست جنبه يك رخداد احتمال از تركيبي :محيطي زيست ريسك

 .باشد بار فاجعه يا و دهد رخ

 ميپذيرد تاثير آن از يا ميشود مرتبط سازمانHSE عملكرد به كه گروهي يا فرد :ذينفع طرف

 :باشد زير موارد از انحراف هرگونه ميتواند انطباق عدم يك .الزام يك نشدن برآورده :انطباق عدم

 قانوني الزامات اجرايي، روشهاي تخصصي، دستورالعملهاي كاري، استانداردهاي. 
 .آينده در استاندارد يك يا مشخصو الزام يك از انحراف ايجاد يا و نشدن برآورده احتمال :بالقوه انطباق عدم

 
 HSE طرح در شده قيد الزامات -

 .ميپذيرد انجام بالقوه انطباق عدم يك علت حذف براي كه اقدامي :پيشگيرانه اقدام

 .ميپذيرد صورت شده كشف انطباق عدم يك حذف منظور به كه اقدامي :اصلاحي اقدام
 ميشود تعريف شغل آنها توسط شرح كه ايشان اختيارات دامنه در افراد نهايي مسئوليت :پاسخگويي

 .ميشود شامل نيز را دائمي يا و موقت صورت به چه پايينتر هاي رده به شده تفويض اختيارات موضوع اين .

 .ميشوند رها هوا در كه زائد معلق ذرات و بخارات گازها، :هوا آلودگي

 .كاري استانداردهاي با مطابق مشخص كار يك انجام توانايي :صلاحيت

 .باشد داشته را آسيب ايجاد پتانسيل كه معمول غير وضعيت يك بروز از ناشي آثار كاهش براي شده برقرار پيش از طرح يك :اقتضايي طرح
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 وقوع به رويداد ميزان و نوع به بستگي اضطراري موقعيت وسعت .ميباشد عمده حادثه يك از منتج اضطراري موقعيت يك :اضطراري موقعيت

 .دارد حادثه شدت به بستگي اضطراري، وضعيت با مقابله وسعت و شوند مي درگير وضعيت اين در كه سازمانهايي تعداد آن، دنبال به .دارد پيوسته

 يك ديگر عبارت به .باشد برداشته در را حادثه يك ايجاد پتانسيل كه ميشود گفته ناايمني اعمال يا شرايط به  :رسان آسيب بالقوه عوامل
 .ميĤيد وجود به ديگرحادثه عامل چند يا يك با شدن جمع صورت در كه ميشود محسوب حادثه فاكتور

ها  دارايي وحفظ محيطي زيست الزامات رعايت افراد، جاني امنيت استفاده، مورد تجهيزات مطلوب عملكرد آن طي كه وضعيتي :ايمن كاركرد
 .شود مي شامل را تاسيسات برچيدن تا غيرعادي رخدادهاي كشف از كه گيرد مي بر در را اقداماتي سلسله ايمن، وضعيت. شود مي تضمين

 .شود مي مربوط اضطراري واكنشهاي به خاص ايمن كاركردهاي
 
 : اهداف 
 :نمائيم پيدا دست HSE مشي خط به ذيل اهداف طريق از بايد ما

 برسانيم پايان به )نمره ۱۰۰ از نمره ۸۰ از بالاتز( HSE ممتاز امتياز با را پروژه -

 .گيريم قرار كنترل تحت و شناسايي را پروژه هاي جنبه و ريسكهاي -
  .ماه در ساعت نفر ......................... ميزان به پرسنل با HSE مرتبط آموزشهاي برگزاري -

 عدد ميانگين كاهش جزئي آسيب ميزان كمترين با و افتادگي كار از و فوت به منجر حادثه بدون پيمان فعاليتهاي كليه و عمليات اجراي -

  (RPN)خطرات ريسك

 .به كمترين ميزان  (FSI)حوادث به مربوط شاخصهاي نرخ كاهش -
 .شده انجام نيازسنجي مطابق پروژه در HSE با مرتبط تجهيزات تدارك و تكميل -
  .آلات ماشين وبيمارستان ،تعميرات ،درمانگاهها در فعاليت از ناشي محيطي زيست هاي آلاينده كاهش -

 .درماني عمومي فضاي و آشپزخانه كارگري، كمپهاي در بهداشتي وضعيت ارتقاء -
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 HSEالزامات  و قوانين -5

 با مرتبط محيطي زيست و بهداشتي ايمني، الزامات ديگر و نفت ملي شركت مقررات و قوانين رعايت و آوري جمع شناسايي، به نسبت بايد پيمانكار
 .نمايد معرفي بخش اين در و اقدام پروژه فعاليتهاي

 از تبعيت و ايجاد با همچنين . نمود هد خوا حاصل اطمينان ها آن رعايت از پروژه در اي منطقه و ملي قوانين و الزامات شناخت با شركت اين

HSE‐PLAN منظم جلسات و ها مميزي شغلي، ايمني آناليز ها، بازرسي كار، مجوز هاي سيستم آن، رعايت به افراد الزام و HSEروش پروژه، در 

 حاصل اطمينان الزاماتي چنين رعايت ازHSE با مرتبط سازماني برون و درون ارتباطات سيستم و ايمني و بهداشتي هاي دستورالعمل و اجرايي هاي

 .ميداند الاجرا لازم خود براي را فوق الزامات كليه و دانسته متعهد كارفرما با قرارداد در مندرج الزامات كليه به را خود شركت اين . كرد اهد خو

 شش صورت به قوانين و الزامات با پروژه در فعاليتها انطباق وضعيت از را گزارشهايي و داشته عهده بر را بند اين اجراي مسئوليت پروژه HSE واحد

 .ميگردد گزارش كارفرما به ساليانه صورت به گزارشات اين سوابق . نمايد مي ارائه HSE مديريت به و تهيه ماهه

 به ميشود اشاره آن به بخش اين در كنند تبعيت عمومي صورت به خاصي قوانين از سايت در ذينفع افراد كليه است لازم صورتيكه در همچنين
 :مثال عنوان

  .است ممنوع گازدار هاي مكان كليه در آتش نمودن روشن و دخانيات استعمال -1
 .برسند نظارت  HSEواحد تاييد به ميبايستي درمانگاهها به ورودي آلات ماشين و تجهيزات تمامي -2

  داشت نخواهند را محل كار به ورود و تردد حق خود سينه به تردد كارت الصاق و دريافت بدون پيمانكار پرسنل -3
 مرتبط با فعاليتهاي پروژه به شرح جدول ذيل ميباشدHSEفهرست قوانين و مقررات 

ف
ردي

 

 توضيحات مسئول پايش مرجع قانوني عنوان دستورالعمل مربوطه عنوان فعاليت

دستورالعمل استفاده از  كار در ارتفاع 1
 وسايل حفاظت فردي

  منطقه HSEمسئول  ۴۹ ماده ۷ انفرادي فصل حفاظت وسايل نامه آيين

الزامات مربوط به پيمان آخرين   2  
ش الزامات مربوط به وزارت بهداشت درمان آموز

 پزشكي
  منطقه HSEمسئول 

الزامات مربوط به پيمان آخرين 3   منطقه HSEمسئول  شركت ملي نفت ايران الزامات مربوط به 
الزامات مربوط به پيمان آخرين   4   منطقه HSEمسئول  اداره كار و امور اجتماعي الزامات مربوط به 
الزامات مربوط به پيمان آخرين   5   منطقه HSEمسئول  سازمان محيط زيست الزامات مربوط به 
الزامات مربوط به پيمان آخرين 6   منطقه HSEمسئول  سازمان بهداشت درمان صنعت نفت الزامات مربوط به 
الزامات مربوط به پيمان آخرين   7   منطقه HSEمسئول  شركت پيمانكاري مربوطه  الزامات مربوط به 
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 :نيروي انساني -6
 .نمايد مشخص شفاف طور به را ذيل موارد است لازم بخش اين در
 كليدي نفرات مسئوليتهاي و وظايف وشرحHSE سازماني ساختار -

 كار انجام صلاحيت مهارت دانش، پايه بر خود زيرمجموعه پيمانكاران و خود انساني نيروي نفرات انتخاب تضمين -

  متخلف افراد با برخورد و كار محيط در HSEالزامات  و مقررات كامل رعايت براي كتبي تعهدنامه اخذ -

 را ارائه نمايد روزمزد كارگران و فرعي پيمانكاران كاركنان و خود كاركنان HSE يآموزش برنامه هاي  -

 :هامسئوليت  -6-1
 :است ذيل شرح به وي مسئوليت،  شركت عامل مدير

 را ايران ،شركت ملي نفت،سازمان بهداشت درمان صنعت نفتملي، وزارت نفتHSE الزامات كه نحوي به پروژه اجراي جهت HSE سياستگذاري -
 .نمايد تأمين

 .نمايد تضمين دركليه مراحل راHSE موازين با مطابق عملكرد....)  و فيزيكي انساني، مالي،(نياز مورد منابع تخصيص با است متعهد       - -

 نمايد فراهم كاركنان نياز مورد HSE آموزشهاي ارائه منظور به را لازم شرايط است متعهد  -

 .باشد زيست محيط و بهداشت،ايمني قوانين در مندرج وظايف و تعهدات با مطابق همواره كه دهد انجام نحوي به را عمليات است متعهد -

 .باشد داشته را كار انجام توانايي و تجربه تخصص، كه نمايد واگذار كسي به را كار است متعهد -

 .باشد همراه ريسك ميزان كمترين با كار كه نحوي به نمايد تأمين را خود كاركنان آموزشي نيازهاي كليه است متعهد -

 .شوند مي مطرح محيطي وزيست ايمني بهداشتي، موارد با رابطه در كه باشد مصوباتي ديگر يا و قانوني مراجع مصوبات تابع متعهداست -

 پيمانكاران اين عملكرد درزمينه و باشند داشته را كار انجام صلاحيت كه نمايد استفاده پروژه اجراي جهت فرعي پيمانكاران از است متعهد -

 .پاسخگوست

 :پروژه مدير

 :باشد مي ذيل موارد شامل مسئوليتها پروژه را برعهده خواهد داشت وساير HSEموضوعات  در كلي مسئوليت وي

 كارفرما از تأييديه اخذ و پروژه ابتداي در HSE و بازرسين HSE مسئول  سمتهاي جهت صلاحيت واجد افراد معرفي و تعيين -

                    مراحل در خطرات ، ها نياز با متناسب آن روزرساني به و HSEموازين  و سيستم نگهداري و حفظ اجرا، استقرار، از اطمينان حصول -
 .پروژه انجام مختلف

 ، شركت ملي نفت ، نفت وزارت ملي، مرتبط مقررات و قوانين و الزامات كليه از پروژه ستادي و صفي مديران تمامي آگاهي تضمين -
 سازمان بهداشت درمان صنعت نفت

 . پروژه نيازهاي به توجه با سيستم روزآوري به و بازنگري و HSE اقدامات كارآيي تعيين براي سيستم مداوم پايش -
 HSE واحد عملكرد بر نظارت -

 . نياز مورد تجهيزات و منابع تخصيص و تأمين و پروژه HSE موضوعات بر عاليه نظارت -
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 .پروژه در HSE بر موثر ادوات و تجهيزات فرعي، پيمانكاران استخدامي، كاركنان ارزيابي و انتخاب بر نظارت -

 قانوني الزامات ساير و )ملي يا محلي الزامات از اعم( قانوني الزامات از پيمانكاران و كاركنان كليه تبعيت و آگاهي از اطمينان حصول -

 .پروژه در كاربرد قابل
 

 :پيمانكارHSEمسئول 
 . كار اعلام مي گردد الزامي استپيمانكار در طول پيمان جهت پيگيري موارد زير و با شرايطي كه به پيمان HSEمعرفي يكنفر نماينده 

 :پيمانكار بشرح زير است  HSEوظايف نماينده 
 .كارگاهي فعاليتهاي دركليه زيست محيط و ايمني بهداشت، دستورالعملهاي اجراي بر نظارت و پيگيري -

  كارگاه زيست محيط و ايمني بهداشت، تجهيزات پيگيري، و نياز اعلام -

 منطقه HSE مسئول به گزارش ارائه -

 كارگاه درسطح زيست محيط و ايمني و بهداشت آموزشهاي -

 منطقه HSE مسئول فعاليتها، به تمامي مكتوب گزارش -

  منطقه HSE مسئول زيست به محيط و ايمني و بهداشت زمينه در خاطي افراد معرفي -

 منطقه HSE مسئول به زيست محيط و ايمني و بهداشت زمينه در شايسته افراد معرفي -

  فعاليت حال در بخشهاي و مناطق از اي دوره و روزانه بازديد -

  آن اجراي از اطمينان وحصول افراد ساير و جزء پيمانكاران HSE دستورالعملهاي اجراي كنترل -
 عمل به كارفرما نماينده با تنگاتنگ و لازم همكاري ,هماهنگي بايستي پيمانكار HSEمسؤول كارگاه، در اضطراري وضعيت اعلام صورت در -

 .آورند

 HSE كميته جلسات برگزاري جهت كار دستور تهيه و ريزي برنامه -

 نهايي نتيجه حصول تا HSE كميته جلسه مصوبات كليه پيگيري مسئوليت -

 تهيه به نسبت سريعاً باشد، زيست محيط براي آميز مخاطره تبعات داراي كه اي حادثه يا پيمانكار كاركنان براي حادثه وقوع صورت در بايستي -

 .نمايد اقدام منطقه HSE دستگاه و پروژه مدير ، آن به شركت مربوطه  ارسال و حادثه كامل گزارش

 باشد محيطي زيست مخاطرات داراي كه عملياتي يا و بوده آن در كننده ناتوان حادثه بروز امكان كه ناايمن اقدام هرگونه مشاهده صورت در -

 داده كار ادامه مجوز ، مشكل رجوع و رفع از پس صرفاً و متوقف را كار بلافاصله نباشد كارساز آن رفع در معمول وتمهيدات تذكرات و

 .شود

 از زيست محيط سازمان به ارسال جهت محيطي زيست ارزيابي گزارش و تهيه محيطي زيست ملاحظات رعايت گزارش نويس پيش تهيه -
  .تصويب از پس كارفرما نماينده طريق

 پيگيري انجام معاينات دوره اي كاركنان شاغل در هر پيمان با توجه به نوع شغل مربوطه -

 .....)آبدارخانه،رستوران و(پيگيري و نظارت برتهيه كارت سلامت كاركنان شاغل در بخشهاي خدماتي  -
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 :پرسنل ساير

 .شد اهد خو ابلاغ آنها به HSE توسط فعاليت شروع از قبل كه بوده مدون وظايف شرح داراي پروژه در پرسنل كليه -
  كار حين در آن اجراي و رعايت و دروس فراگيري و شده بيني پيش آموزشي هاي دوره در شركت -

 زير موارد شامل كه بوده محيطي زيست و ايمني بهداشتي، عمومي وظايف شرح داراي شده مشخص وظايف از غير به پروژه در پرسنل كليه -

 :ميباشد

 . وظايف شرح و الزامات درياقت و ابلاغ جهتHSE واحد به پروژه در كار به شروع از قبل خود معرفي -
  فعاليت نوع با متناسب و مناسب فردي حفاظت تجهيزات از استفاده -

 آنها كامل عايتر و قانوني و كاري الزامات و زيست محيط و ايمني ، بهداشتسيستم مديريت  با مرتبط نيازمنديهاي با آشنايي -

 با آن مديريت و بررسي ثبت، در همكاري و) تجهيزات و ها دارايي و اموال خسارات و رويدادها حوادث، شبه حوادث،( رويداد گزارش -
 مربوطه مسئولين

 .نمايند خودداريجدا  ندارند را آن دانش و تجربه تخصص، يا نبوده آنها وظايف شرح در كه كاري هرگونه انجام از -

 HSEمسئولين با ريسك ارزيابي فرايند در همكاري -

 .بياندازد خطر به را افراد ساير سلامت كه ناايمن عمل هرگونه انجام عدم -

 الكلي نوشيدنيهاي و زا توهم مواد مخدر، مواد از استفاده عدم -

 HSE پرسنل و واحد سرپرست به زيست محيط و ايمني بهداشت، وضعيت بهبود منظور به پيشنهاد ارائه -

 :كارگاهHSEكميته 
 به مرتبط  افراد ساير ومنطقه HSE مسئول كارگاه، رئيس كارگاه،HSEمسئول جلسه، رئيس عنوان به پروژه مدير از متشكل است كميته اي -

 :داشت خواهد برعهده را زير وظايف شرح كه مدعو عنوان

  پروژه اهداف بازنگري و تنظيم -

 پروژه HSE وضعيت بررسي منظور به ماهانه جلسات تشكيل -

  پروژه زيست محيط و پرسنل ايمني و بهداشت بر موثر مسائل خصوص در لازم تصميمات اتخاذ -

 پروژه HSE مشكلات به رسيدگي و ثبت -

 HSE اهداف به دستيابي از اطمينان حصول منظور به لازم اجرايي اقدامات تعيين -

  عامل مدير به ارائه منظور به لازم گزارشات تهيه -

  پروژه فعاليت نوع با متناسب پرسنل براي فردي حفاظت تجهيزات و آموزشي نيازسنجي -

 از گيري پيش منظور به لازم اقدامات خصوص در گيري تصميم و كارگاه در مهم رويدادهاي و حوادث بررسي از اطمينان حصول و پيگيري -
 حوادث اينگونه مجدد بروز

 نماينده طريق از زيست محيط سازمان به آن ارسال و محيطي زيست ارزيابي گزارش،تهيه  محيطي زيست ملاحظات رعايت گزارش تصويب -
 كارفرما
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 )HSE(نمودار سازماني پروژه  -6-2

 ، طرحريزي به جهت نسبت :پيمانكاري شركت ارشد مسئولين گويي پاسخ ميزان همچنين  HSEجايگاه  و پروژه سازماني نمودار بخش اين در
 )چارت درختي(  ميشود مشخص پروژه امور به رسيدگي و بررسي ، اجرا
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 :عمليات كنترل -7
 "ستاد تحويل دهد  hseپيمانكار ملزم است مستندات زير را تهيه و قبل از شروع كار به امور پيمان ها و نماينده  "
 ايمني ديدگاه از عمليات كنترل -7-1

  ايمني مخاطرات با مقابله دستورالعملهاي -

 ايجاد پتانسيل HSEبحراني وظايف صحيح غير انجام. ميكنند تعريفرا توسط پرسنل شركت  وظايف انجام روش كاري دستورالعملهايدر متن 

 كه گيرد قرار مربوطه كاركنان اختيار در و شده مستند بايد كاري دستورالعملهاي وظايف، اين مورد در بنابراين ، .دارد دنبال به راHSE سوء نتايج
 :نميشود اينها به محدود ولي باشد مواردذيل شامل ميتواند ها دستورالعمل اين آن با مرتبط مخاطرات و پروژه برحسب

 آلات ماشين و تجهيزات ايمني -1
 ترافيك و تدافعي رانندگي ايمني -2

 كار محيط ربط و ضبط راهنماي -3

 كار محيط در بيماريها از پيشگيري و كنترل نظارت، -4

 برق در ايمني -5

 .............................................و غيره -6
 

 :بهداشتي ديدگاه از عمليات كنترل -7-2

 عمومي در كارگاه بهداشت به مربوط مسائل
 روشنايي، جوي، ارتعاش،شرايط و صدا( فيزيكي عوامل شامل كار محيط در موجود آور زيان عوامل و بهداشتي خطرات از فهرستي 

 از كدام هر براي را بيولوژيكي و ارگونوميكيد ...) و بخارات و گازها، غبار، و گرد شيميايي عوامل مغناطيسي ميدانهاي فشار، تشعشعات،
 الذكر فوق بهداشتي خطرات پتانسيل حذف امكان كه مواردي در.كند اقدام خطرات اين حذف به نسبت الامكان حتي و كند تهيه مشاغل

 حدود دفترچه) قانوني مجاز حد زير شغلي بيماريهاي بروز عوامل و كار آورمحيط زيان عوامل ميزان تا بينديشد تدابيري بايد ندارد وجود

 كنترلهاي و گيرد قرار 1395 چاپ پزشكي، آموزش و درمان بهداشت، وزارت كار و محيط سلامت مركز بيماريزا عوامل شغلي تماس

 زمان مدت كنترل كار، اجرايي روشهاي تدوين مهندسي، كنترلهاي شامل تواند مي كنترلها اين .گيرد صورت خصوص اين در لازم بهداشتي

 .باشد ... و فردي حفاظت تجهيزات از استفاده مديريتي، تماس،كنترلهاي

 هاي نامه وآيين ... و اماكن بهداشت قانون كار، بهداشت و حفاظت قانون همچون مربوطه قانوني الزامات بهداشت مديريت طرح در بايد

 : نمايد لحاظ را ذيل هاي برنامه و اجرايي روشهاي خود ، بهداشت مديريت طرح در بايد همچنين.شود لحاظ مربوطه
 كاركنان بهداشتي پرونده تشكيل اجرايي روش -

 كار با مرتبط بيماريهاي و آسيبها ثبت اجرايي روش -

 كار محيط شيميايي آور زيان عوامل گيري اندازه و پايش راهنماي -
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 بهداشتي مخاطرات شناسايي راهنماي -

 شيميايي مواد با مواجه از ناشي بهداشتي ريسك ارزيابي -

 تنفس حفاظت برنامه -

 شنوايي حفاظت برنامه -

 
 مي مطرح كار محيط بهداشتي شرايط تامين با ارتباط در كه است كارگاهي تاسيسات و ساختمان شامل :كارگاه بهداشتي تاسيسات :الف

 .زباله و فاضلاب آب، تهويه، روشنائي، سيستم كارگاه، ساختمان :قبيل از باشند

 كارگاه در آنان به وابسته افراد و شاغلين سلامت حفظ براي كه است كارگاه جنبي تسهيلات كليه شامل :كارگاه بهداشتي تسهيلات :ب

 كارگران، البسه شستشوي تسهيلات رختكن، حمام، سردخانه، غذائي، مواد انبار خوري، غذا محل آشپزخانه، قبيل از ميگردد، داير يا و موجود

 وذهاب اياب به مربوط تسهيلات و دركارگاه درماني بهداشتي خدمات ارائه به مربوط تسهيلات و نمازخانه توالت، آبخوري، دستشوئي،

 .ميباشد كارگران
 
 :آشاميدني آب)ج
 ليوانهاي از يا انفرادي ليوان و بوده آب بهداشتي مخازن داراي بايستي ندارد وجود بهداشتي آشاميدني آب برداشت شير كه مواردي در -

 .شود استفاده مصرف يكبار

 و ۱۰۵۳شماره  استاندارد) .باشد ذيصلاح مراجع تأييد مورد و بهداشتي استانداردهاي بر منطبق بايد بهداشتي مصارف و آشاميدني آب -
 و آشاميدني آب ميكروبيولوژيكي هاي ويژگي و شيميايي فيزيكي، هاي ويژگي مورد در ايران صنعتي تحقيقات و استاندارد موسسه ۱۰۱۹
 پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت هاي نامه آيين و مقررات همچنين

 .باشد بهداشتي ضوابط بر بايد منطبق آب كشي لوله و برداري بهره ساخت، نمايند، مي استفاده چشمه يا چاه آب از كه مواردي در -

 ضوابط و شرايط كليه شود، مي حمل كارگران كار محل به تانكر توسط و شده تامين چاه يا چشمه طريق از آشاميدني آب صورتيكه در -

  .باشد مراج ذيصلاح تأييد مورد و بهداشتي استانداردهاي مطابق كارگران شرب براي شده تهيه آب و گردد رعايت بايست مي بهداشتي
 شماره استاندارد(  هاي ويژگي و شيميايي فيزيكي، هاي ويژگي مورد در ايران صنعتي تحقيقات و استاندارد موسسه ۱۰۱۹و ۱۰۵۳

 )پزشكي وآموزش درمان بهداشت، وزارت هاي نامه آئين و مقررات همچنين و آشاميدني آب ميكروبيولوژي
 .باشد نظر مد آنها نسخه آخرين بايست مي همواره مذكور هاي نامه آئين و استانداردها از استفاده در -
 (HOUSE KEEPING) :ربط و ضبط)د 

 در تجهيزات نگهداري و ذخيره براي محلي بايد منظور اين به.شود نگهداري منظم و پاكيزه و بوده مرتب و تميز بايد پيمانكاران كار محيط -
 بخش يك فرايندها اين براي ربط و ضبط.شود رعايت بايد مشاغل و فعاليتها اعمال، فرايندها، همه در ربط و ضبط قانون .شود گرفته نظر

 جمع مستمر و مرتب بصورت فعاليت، منطقه از بايد ها زباله و زائد مواد كار، از بخشي عنوان به .آنهاست كننده تكميل بخش بلكه نبوده جانبي

 .شود آوري
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 پيگيري درمان كاركنان پيمانكار)ه

 .از پيمانكار درمان  شودتعرفه خصوصي دريافت درمانگاههاي سازمان با  در ميبايست  كارگران به وارده مختصر جراحات -
 مقامات بازديد تا همچنين و نمايد تغيير كار و حادثه محل شرايط نبايد كار، هنگام در طبيعي فوت يا و مرگ به منجر صدمات مورد در -

 .گردد جابجا نبايد جسد مقامات، آن رسمي اجازه صدور و قضائي و دولتي
 .ميشود گيري سابقه و ثبت كار با مرتبط بيماريهاي و آسيبها ثبت اجرايي روش با مطابق كاري جراحات و آسيبها -

 .دهد گزارشمنطقه  HSE به را مراتب واگير امراض به كارگران از يكي ابتلاء محض به است موظف پيمانكار -
  .باشد شده شناخته كاركنان كليه براي بايد پزشكي خدمات استقرار محل -
 .ادامه به كار شاغل در شغل مربوطه منوط به نظر پزشك طب كار منطقه  ميباشد -
 

 محيطي زيست ديدگاه از عمليات كنترل -7-3
 پسماندها مديريت -7-3-1
 كننده توليد نظر از و بوده انسان فعاليت حاصل مستقيم غير يا مستقيم بطور كه ميشود گفته)فاضلاب از غير(گاز و مايع جامد، مواد به زباله يا پسماند

 .ميگردد تلقي زايد

 :شوند مي تقسيم گروه پنج به پسماندها

 و خانگي هاي زباله قبيل از . ميشود توليد انسانها روزمره فعاليتهاي از معمول صورت به كه ميشود گفته پسماندهايي به :عادي پسماندهاي  -1
 تخريب از حاصل ساختماني هاي نخاله

 گفته همشاب مراكز ساير و درماني و بهداشتي مراكز بيمارستانها، از ناشي آور زيان و عفوني پسماندهاي كليه به :پزشكي پسماندهاي -2
 .ميشود

 آلات آهن ها، براده قبيل از شود مي گفته آن امثال و معدني و صنعتي هاي فعاليت از ناشي پسماندهاي كليه به :صنعتي پسماندهاي  -3

 .وضايعات

 :ميباشد ذيل شرح به كه دارد وجود زباله تفكيك نظر از ديگري بندي دسته

 ۸۰ %با پسماند هرتن از است داده نشان محاسبات .هستند پذيري فساد خاصيت داراي كه ميشود اطلاق پسماندها از دسته آن به :تر زباله -1

 دفن محل آلودگيهاي۹۹% كه ميگردد رها شيرابه ليتر ۶۰۰ و اي گلخانه گاز مكعب متر ۴۰۰ ميشود دفن تلنبار صورت به كه آلي مواد
 .ميشود سبب را

 ،شيشه كاغذ پسماندهاي ميباشند بازيافت قابل تماماً شود آوري جمع شده تفكيك صورت به پسماندها از بخش اين :خشك پسماندهاي  -2

 ..اند دسته اين از پلاستيك و فلز ،

  غيره و كاغذي دستمال برقي، جارو هاي كيسه مانند ميباشند بازيافت قابل غير پسماندهايي :دفني يا غيربازيافتي پسماندهاي -3



 

محل امضاء كارفرما         محل امضاء پيمانكار                                                                                                  
Page ۱۶ of ۲۵ 

 

 از خارج مواد اين صورتيكه در .است داده اختصاص خود به را بيماريها از مهمي بخش ها زباله كنترل عدم از حاصل بهداشتي مضرات  -4
 و جوندگان حشرات، نمو و رشد توليد، براي مناسبي محيط شوند دفع يا و بازيافت آوري، جمع سازي، ذخيره بهداشتي، اصول

 بروز احتمال بر علاوه .ميگردند مختلف بيماريهاي انتشار و محيط آلودگي موجب مختلف علل به كه آيد وجود به موذي ديگرموجودات
  .ميشود منطقه زيست محيط و هوا و خاك آب، آلودگي موجب وسيعي بسيار حد در ها زباله كنترل عدم بيماريها،

 در زائدات كاهش منظور به بايد پيمانكاران لذا است تابعه شركتهاي و نفت وزارت مهم بسيار اهداف از پاك وتوليد زائدات كاهش
  .نمايند اثبات آنرا وجود كيفي و كمي گزارشات ارائه با و بوده برنامه داراي سايت
 راستاي در گردد اصالتاً دفع نفت وزارت و كشوري قوانين براساس بايد پيمانكار توسط شده توليد بازيافت قابل مواد و زائدات كليه

 اهميت پسماندها دفع و آوري جمع متدهاي شناخت لزوم مواد، اين نامناسب دفع اثر در زيست محيط به آسيب و بيماريها از پيشگيري

 .دارد خاصي

 :است لازم پسماندها مديريت لزوم بر مبني قانون الزام همچنين و الذكر فوق موارد به توجه با
  .برسد تأييد به و نموده لحاظ كارگاه تجهيز زمان در صنعتي و بهداشتي مديريت زائدات و كنترل برنامه و محل  -
 و پسماندكنندگان  توليد مسئوليت پسماندها، دفع و مديريت توليد، بر نظارت مسئول پسماند، مديريت اصلي مسئول شامل كه مسئوليتها -

 .ميباشد پسماند دفع مسئولين

 و انتقال يا و دفن سوزاندن، ، فروش مجدد، استفاده و بازيافت( صنعتي و عادي پسماندهاي مديريت نحوه :پسماندها تفكيك و شناسايي نحوه -
 )توسط پيمانكار دفع

 قبلاً آنكه مگر است ممنوع فاضلاب آوري جمع شبكه در زائدات و ماده نوع هر تخليه :ويژه پسماندهاي دفع و نگهداري مديريت، نحوه  -

 .باشد شده اخذ كارفرما نماينده از لازم مجوز

 .است ممنوع گذرد مي محوطه داخل از كه طبيعي نهرهاي يا سايت زهكشي سيستم در زائدات دفع يا ماده نوع هر تخليه -

 .گردد پاكسازي مسير بايد تخلف صورت در و است ممنوع باران آب آوري جمع شبكه در زائدات يا ماده نوع هر تخليه -
 به زياد حجم با زائدات يا خطرناك زائدات توليد درصورت .برداري بهره فعاليتهاي ساز و ساخت از ناشي زائدات توليد كاهش براي تلاش -

 تصويب به را خود برنامه و بوده هماهنگمنطقه  HSE يا كارفرما نماينده با كاملاً بايد مناسب دفع روشهاي كاربري به از اطمينان منظور

 .برساند

  .شود مصوب نگهداري و معين شده كفسازي محلهاي در و شده ذخيره بشكه در بايد مازاد هيدروكربنهاي -

 يا و روغنها برنامه، طبق بايد لذا باشد، داشته خود فعاليت محدوده در مازاد و مستعمل هيدروكربنهاي از شده پر بشكه يك از بيش بايدن -
 .نمايد ذخيره مناسب محل در و آوري جمع سايت سطح از مستعمل گريسهاي

 
 فاصلاب  مديريت -7-3-2
پيمانكار قبل از شروع بكار موظف است دستورالعمل مديريت سيستم فاضلاب ناشي از فعاليت هاي جاري در , با توجه به شرايط منطقه و نوع پيمان "

 "سازمان تهيه و ارائه نمايد  hse نماينده خود را با توجه به موارد زير و با نظارت
 :شود ديده زير موارد بايد كاركنان بهداشتي فاضلابهاي آوري جمع براي محيطي زيست مديريت طرح در   
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 .باشد شده توليد فاضلاب نگهداري و آوري جمع سيستم داراي بايد پيمانكار كاركنان فعاليت و اسكان محلهاي كليه  -

 بايد فاضلابها دفع روش و محل روز نگهدارد به و تهيه را جاذب چاههاي با موقت سپتيكهاي محل و فاضلاب آوري جمع خطوط نقشه بايد -

 سيستم وجود عدم صورت در .نمايد حاصل اطمينان خود فعاليت منطقه در پساب تصفيه سيستم وجود از كار انجام از پيش گردد مشخص

 .نمايد اقدام تصفيه جهت مناسب به مكان شده توليد پساب هدايت به نسبت موجود، سيستم ظرفيت كمبود يا و پساب تصفيه

 :شود ديده زير موارد بايد طرح اين در .است لازم برنامه فعاليت از ناشي صنعتي فاضلابهاي دفع و آوري جمع براي

 بايد گزارش اين در .شده پيمان،بررسي اجراي از ناشي صنعتي فاضلاب هرگونه توليد عدم يا توليد بايد پيمان، اجرايي عمليات شروع از قبل -

 .شود شد،ارائه خواهد توليد كه صنعتي فاضلاب از كيفي و كمي لازم اطلاعات

  .شود انجام و تعيين مقررات و قوانين اساس بر بايد فاضلابها دفع روش و محل -

 يا و پساب تصفيه سيستم وجود عدم صورت در .نمايد حاصل اطمينان خود فعاليت منطقه در پساب تصفيه سيستم وجود از كار انجام از پيش -
 .نمايد اقدام تصفيه جهت مناسب مكان به شده توليد پساب هدايت به نسبت است موظف شركت موجود، سيتسم ظرفيت كمبود

 بررسي اين از مكتوبي گزارش و شده بررسي ،كار اجراي از ناشي صنعتي فاضلاب هرگونه توليد عدم يا توليد اجرايي، عمليات شروع از قبل -

 .شود ارائه شد، خواهد توليد كه صنعتي فاضلاب از كيفي و كمي اطلاعات لازم بايد گزارش اين در .شود مي ارائهمنطقه  HSE به
 .شود مي انجام و تعيين مقررات و قوانين اساس بر ومنطقه  HSE كامل نظارت با فاضلابها دفع روش و محل -

 بود خواهد ركتش برعهده خصوص، اين در احتمالي قانوني جرائم پرداخت و كشور محيطي زيست قوانين از تخلف هرگونه مسئوليت -

 .است شركت عهده بر شود پيشگيري بارندگي از ناشي رواناب آلودگي از كه اي گونه به مصرفي مواد و فعاليت تحت سايت نگهداري -

 ايجاد باعث و شده آلوده شركت استفاده مورد مواد و تجهيزات و ابزار شركت يا فعاليتهاي دليل به بارندگي از ناشي رواناب درصورتيكه -

 .بود خواهد شركت عهده به قانوني مسئوليتهاي تمام محيطي شود، زيست مخاطرات
 باشد شده اخذ كارفرما نماينده از لازم مجوز قبلاً آنكه مگر است ممنوع كارفرما فاضلاب آوري جمع شبكه در زائدات و ماده نوع هر تخليه -

 .است ممنوع ميگذرد سايت داخل از كه طبيعي نهرهاي يا سايت زهكشي سيستم در زائدات دفع يا ماده نوع هر تخليه. -
 است ممنوع باران آب آوري جمع شبكه در زائدات يا ماده نوع هر تخليه -

 

  كارگاه تجهيز -7-4
 پيمان موضوع عمليات دادن انجام و آغاز تا شود انجام عمليات اجراي دوره براي موقت بصورت بايد كه تداركاتي و اقدامات از است عبارت

 .شود ميسر پيمان مدارك و سند طبق

 :باشد ميتواند زير موارد شامل كارگاه تجهيز
 پشتيباني ساختمان -1
 آب منابع
 انبارها

 حفاظتي و ايمني تجهيزات تامين
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 سوخت مخازن

 فعاليت دامنه نقاط كليه به آبرساني رساني، برق سيستمهاي

 نيروها جهت بهداشتي سرويسهاي و حمام

 تانك سپتيك و فاضلاب آوري جمع سيستم

 زباله آوري جمع سيستم

 عمومي ساختمان  -2

 )كانكس( متحرك و ثابت اداري دفاتر
 مهمانسراها يا و كارمندي و كارگري هاي خوابگاه

 غذايي مواد انبار يا و سرپوشيده انبار

 كارگري و كارمندي خوري غذا سالنهاي و آشپزخانه

 هاي فاضلاب آوري جمع نحوه ، مصرفي برق تامين ي نحوه مثال طوربه .  شود ذكر و انديشيده فوق موارد اجراي جهتراه كارهاي اجرايي 

 ..............................و صنعتي و انساني
 فردي  حفاظت تجهيزات -7-5

 پيمانكاران و خود كاركنان براي شركت آرم با و دستورالعملها با مطابق را افراد نياز مورد ايمني وسايل و مناسب فردي تجهيزات شركت

 .نمايد مي فراهم فرعي

 :است اجباري فرعي و اصلي پيمانكار از اعم شركت نفرات كليه براي زير فردي حفاظت تجهيزات تهيه

 مناسب استحكام داراي و مربوط شركت خاص رنگ با ايمني كلاه -

 .پيمانكاري شركت آرم و نام با متحدالشكل لباس -

 .كار نوع با مناسب ايمني كفش -
  :است الزامي مورد حسب بر شركت نفرات كليه براي زير فردي حفاظت تجهيزات

 .ايمني عينك ‐

 .گوشي ‐

 .گاز ضد فيلتر و ماسك ‐

 .كار نوع حسب بر جوشكاري ماسك يا و اي پارچه ماسك ‐

 .كار نوع با مناسب دستكش ‐

 .ارتفاع در كار براي ايمني كمربند-

 .باراني محيط در كار براي باراني -

 .كار نوع با مناسب چكمه -
 .كار نوع با مناسب كار لباس -
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 .خاص كارهاي براي ويژه فردي حفاظت وسايل-

  .گردند تهيه مقاوم و مرغوب جنس از بايستي فردي حفاظت وسايل كليه -

 قرارمنطقه  HSE تأييد مورد بودن مناسب و مرغوبيت نظر از بايد كارگاه به ورود از قبل شركت توسط شده خريداري فردي حفاظت وسايل -

 لوازم در عيبي هرگونه ايجاد صورت در و نمايد استفاده معيوب فردي حفاظت لوازم از نبايد شركت كاركنان شرايطي هيچ تحت.گيرد
 .نمايد مي اقدام آنها تعويض به نسبت است موظف شركت افراد، فردي حفاظت

 .نمايد فراهم مي فردي حفاظت تجهيزات استفاده نحوه از پرسنل آگاهي منظور به را لازم آموزشهاي شركت -

 مي اقدام فرعي پيمانكاران شامل خود سرپرستي تحت كاركنان كليه كه توسط فردي حفاظت ازوسائل استفاده كنترل به نسبت شركت -

 .نمايد

 :آمد خواهد بعمل زير انضباطي برخوردهاي ، كاركنان توسط حفاظتي تجهيزات از استفاده عدم صورت در -

 .فردي حفاظت وسائل از استفاده براي خاطي فرد از تعهد اخذ ۱‐

 مجدد استفاده عدم صورت در قرارداد لغو ۲‐
 

 : HSEاجرايي روشهاي -8
 عملكرد معيارهاي يا قانوني الزامات نقض يا HSEمشي خط از تخطي به منجر ميتواند آنها براي مكتوب اجرايي روشهاي فقدان كه فعاليتهايي

 انتقال و فني يكپارچگي از اطمينان براي تا شود آماده فعاليتهايي چنين براي مدوني اجرايي روشهاي و استانداردها و شناسايي بايد گردد،
 .كنند تعريف )ديگران يا شركتي كاركنان توسط خواه( را آنها اجراي چگونگي دانش، اثربخش

 مقتضي، جاي در و استفاده افراد،روشهاي مسئوليتهاي و شوند بيان فهم قابل و صريح ساده، طور به بايد مكتوب، اجرائي روشهاي تمامي

 .دهند نشان را شوند برآورده بايد كه عملكرد استانداردهاي و معيارها
 :ميباشند ذيل شرح به موردنياز اجرايي روشهاي از برخي

 :كار مجوز سيستمهاي -8-1
 طبق راهنماي پروانه كار شركت ملي نفت ايران عمل ميشود

 :رويدادها و حوادث بررسي و ثبت دهي، گزارش سيستم -8-2
 ثبت در سعي پروژه در حوادث تكرار و پيشبيني قابل حوادث بروز از جلوگيري همچنين و پروژه در حوادث مديريت منظور به شركت اين

در كتاب سازمان   حوادث مديريت و گزارشدهي رويداد، ثبت اجرايي روش از شركت اين منظور بدين .نمود خواهد پروژه در رويدادها
 بهداشت درمان صنعت نفت تبعيت ميكند

 :HSE بازرسي -8-3
 بازرسيهاي انجام HSE مسائل به پروژه افراد تعهد تشخيص منظور به نيز و پروژه سطح HSE سيستم صحيح عملكرد از اطمينان منظور به

 محيط و ايمني بهداشت، طرح درHSE عنوان بازرسي تحت بخشي است لازم منظور همين به .است ضروري زيست محيط و ايمني بهداشت،

 :باشد ذيل موارد شامل ميتواندكه  شود گرفته نظر در زيست
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 آن، با مرتبط هاي جنبه و زيست محيط الكتريكي، سيستمهاي فشرده، هواي سيستم خطرناك، شيميايي مواد سيستم ارتباطات، بازرسي 

 حمل جابجايي تجهيزات دقيق، ابزار سيستم كارگاهي، هي ساماند اضطراري، خروج و تخليه هاي راه و مسيرها حريق، اطفاء و اعلام تجهيزات

 جابجايي ابزارآلات، و تجهيزات فردي، حفاظت تجهيزات خروجيها، و دسترسيها آلات، ماشين ،)اوليه ي كمكها( نجات و امداد تجهيزات بار،

 .انبار كار، بهداشت كار، اجراي يها رويه پرسنل،

 : شود توجه بايد ذيل موارد به HSE بازرسي در

 )ميباشد موردبازرسي موضوع خصوص در بازرسي تيم در افراد صلاحيت تاييد قسمت اين در توجه قابل نكته( بازرسي تيم -1
تحويل منطقه  HSEكه بعد  از شروع به كار ميبايست برنامه زمانبندي بازرسي ها به   )باشد ميبايست حداقل سه ماه يكبار( بازرسي برنامه -2

 شود

  HSEمحيطي زيست هاي جنبه و ريسك مديريت -8-4

بهداشت  ريسك و كنترل ابييارزشناسايي ، ،كار به شروعحداكثر يك ماه بعد از  اين شركت خود را موظف ميداند
 .تحويل دهدمنطقه  HSEخود را به شرح ذيل انجام و به  ايمني و محيط زيست 

 البته .ميگيرد انجام كارگاه وبرچيدن پروژه اجراي كارگاه، تجهيز يعني، پروژه انجام مراحل از اصلي مرحله ۳ در پروژه با مرتبط خطرات شناسايي

 .پذيرد صورت لازم هاي بيني پيش نيز كارگاه تجهيز از قبل حتي كه دارد جا

 مطابق و واحد هر تجربه با پرسنل و پروژه HSE واحد پرسنل از متشكل تيمي توسط مربوطه، هاي جنبه و شده شناسايي خطرات با مرتبط ريسكهاي

 .گرديد خواهد ارزيابي مربوطه اجرايي روش با
 و ريسك ارزيابي و خطرات شناسايي اجرايي روش از محيطي زيست هاي جنبه و ريسكها مديريت و ارزيابي و خطرات ثبت شناسايي، منظور به

 .ميگردد استفادهشركت ملي نفت ايران   ها جنبه

 وبازديد بازرسي هاي ليست چك از استفاده و FMEA نظير روشهايي با پروژه در كاري فعاليتهاي به نسبت بيني پيش قابل و مرتبط عمده خطرات

پروژ ( پروژه اين ذاتي و عمده خطرات ولي گردد مي تجربه استخراج با كاركنان با مصاحبه و گذشته حوادث سوابق مشاهده نيز و محلها و اماكن از
 )پيمان مربوطه HSEذكر نام خطرات ( :ميباشد ذيل فعاليتهاي از ناشي) هاي متداول درسازمان بهداشت درمان صنعت نفت

 سقوط از ارتفاع  -
  كننده حمل و بالابر وسايل با كار -
 پرتونگاري و اكتيو راديو مواد با كار -
 و ،گرما ارتعاش نور، ارتعاش، آلات ماشين و تجهيزات از ناشي سروصداي همانند كار محيط فيزيكي آور زيان عوامل معرض در گرفتن قرار -

 شديد سرماي

 مختلف مواد از ناشي بخارات و فيومها غبار، و گرد معرض در گرفتن قرار -

 پروژه از خارج و پروژه در تردد و رانندگي -

  تجهيزات و مواد جابجايي و انبارش -
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 :گيرند قرار نظر مد زير موارد بايستي شده شناسايي خطرات كليه در

  فعاليت با مرتبط ذينفعان و پرسنل -

  فعاليت در استفاده مورد هاي سرمايه و تجهيزات -

 هوا خاك، آب، زيست محيط روي بر تجهيزات و افراد تاثير -

 تشويق ممكن زمان هر در وظيفه يك عنوان به خطرات رساني روز به و اصلاح و شناخت براي همواره پرسنل تمامي پروژه مدت طول در -

 .شد خواهند
  :باشد مي ذيل شرح به زيست محيطي هاي جنبهارزيابي 

پيمانكار قبل از شروع بكار موظف است روش اجرايي ارزيابي جنبه هاي زيست محيطي شركت خود را با , با توجه به شرايط منطقه و نوع پيمان  "
 "تهيه و ارائه نمايد  منطقه hseتوجه به موارد زير و با نظارت نماينده 

 :ميباشد زير موارد شامل خلاصه صورت به پروژه در اريك فعاليتهاي با مرتبط پيشبيني قابل و عمده محيطي زيست هاي جنبه

 :شامل آلاينده هاي جنبه

  خاك هاي آلاينده ساير فاضلاب راديولوژي و از ناشي خاك آلودگي

  آلات ماشين فعاليت از حاصل دود از ناشي هوا آلودگي

 مراكز درماني  بهداشتي فاضلاب از ناشي آب آلودگي

 درماني فعاليتهاي از ناشي تصويري آلودگي
 

    :شامل مصرفي هاي جنبه
  آب فراوان مصرف -

 :باشد مي ذيل شرح به بهداشتي خطرات شناسايي نمونه

  .نمايد مي اقدام هستند بهداشتي آسيبهاي پتانسيل داراي كه مواردي شناسايي به نسبت

 قرار استفاده مورد الزامات حداقل عنوان به كل اداره مصوب بهداشتي مخاطرات شناسايي راهنماي بايد شناسايي اين انجام در HSE نفت وزارت

 .گيرد

 ريسكهاي بهداشتي، كاهش يا فحذ منظور به را مناسب پيشگيرانه و كنترلي اقدامات شده، شناسايي بهداشتي ريسكهاي نوع به بسته بايد شركت

 .نمايد اجرا و تدوين

 .نمايد مي فراهم كار محيط بهداشتي ريسكهاي با كاركنان آشنايي منظور به مناسب و كافي آموزشهاي شركت
  .نمايد مي اقدام ريسكها اين ارزيابي به نسبت كار محيط بهداشتي ريسكهاي شناسايي از پس بهداشتي شركت ريسكهاي ارزيابي

 ‐شود مي چه تحليل و تجزيه ليست، چك مختلف نظير تكنيكهاي از استفاده با و كمي‐كيفي يا و كمي كيفي، صورت به ريسك ارزيابي :۱ تبصره

 HSE به و تهيه ميشود اجرايي روش يك بصورت شركت توسط آن روش كه .شود مي انجام.. و شغلي خطرات آناليز شغلي، ايمني آناليز اگر؟
 .گردد مي ارائه تأييد جهتمنطقه 
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 اجرايي روشهاي و شيميايي مواد با مواجهه از ناشي بهداشتي ريسك ارزيابي نظير نفت وزارت HSEكل  اداره مصوب اجرايي هاي روش :۲ تبصره

 .كند مي استفاده ارزيابي اين در كارفرما ريسك ارزيابي

 براي را ذيل بهداشتي مراقبتهاي پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت مقررات و ها نامه آئين همچنين و كار قانون ۹۲ ماده با مطابق شركت

 :نمايد فراهم خود كاركنان

 .دهد مي قراردر كلينيك هاي طب كار سازمان   پزشكي آزمايشهاي مورد كار به اشتغال از قبل را خود شاغل در پيمان كاركنان شركت

 
 تعيين  hseهماهنگي كارشناس سازمان و تأييد كار مورد طب ديده دوره عمومي پزشك يا كار طب پزشك نظر با معاينات و آزمايشات نوع

  .ميگردد

 .كند مشخص را زير نكات بايد اول درجه در استخدام از قبل آزمايشات و معاينات
 و خودپيشگيري كاركنان در كار با مرتبط هاي بيماري وقوع از شغلي، معاينات نتايج بررسي و كار محيط آور زيان عوامل كنترل طريق از شركت

 .كند مي حاصل اطمينان آنها سلامت از
خدمات تنظيفات و كليه كساني كه شغل آنها با , آبدارخانه , رستوران , براي كاركنان شاغل در آشپزخانه ) كارت سلامت ( ارائه كارت بهداشت "

 "سلامتي كاركنان ارتباط دارد الزامي است 
 

 اضطراري شرايط در واكنش طرح  -8-5
 كند مي تهديد را صنعتي جوامع زيادي حوادث ساله هر گيرد، مي صورت حوادث كاهش منظور به مختلف صنايع در كه تلاشهايي تمام عليرغم

 از.داشت خواهد بدنبال را خطرناكي بسيار عواقب واكنشي اقدامات از غفلت باشد داشته قرار مطلوبي سطح در پيشگيرانه اقدامات كه اندازه هر به.
 يا و نشده بيني پيش حوادث با مقابله براي طرحي بايستي پيشگيرانه اقدامات كنار در باشد، نمي ممكن درصد ۱۰۰ ايمني به دستيابي كه آنجا

 .باشد داشته وجود سازمان در اضطراري وضعيتهاي

با در نظر گرفتن   HSE Planدر  Emergency Plan بروز رويدادها در از ناشي پيامدهاي از پيشگيري منظور به الذكر فوق مطالب به توجه با
 است الزامي اضطراري شرايط در واكنش

 
  :اضطراري شرايط اعلام نحوه

 .دهند اطلاع،  HSEبامسئول  تماس با را موضوع هستند موظف اي حادثه مشاهده محض به كاركنان از يك هر
 

  :حادثه محل از پرسنل تخليه

 وسيل علائمي به ها كارگاه يا واحد آن مسئول همكاري با مربوطه واحد پرسنل كليه بلندگوها، يا آژير توسط آن اعلام يا و خبر دريافت محض به

 عمليات در تداخل از جلوگيري و خود از محافظت جهت و شوند مي تخليه حادثه محل از دهد مي نشان را خروج هاي راه و است شده نصب كه

 .آيند مي هم گرد ايمن تجمع محل در آمارگيري و امداد و اطفاء
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  :اضطراري شرايط با مقابله نحوه

 بدون واحد ساير افراد و انجام داده را لازم اقدامات HSE تاييد مورد و صلاحيت واجد افراد ، حوادث وقوع و اضطراري شرايط بروز هنگام

  . نمايند اقدامي نبايستي HSE واحد با هماهنگي

  :اي دوره بازديدهاي و راهنما تابلوهاي

 تهيه مسئوليت.گردد مي استفاده وشركت ها كارگاه مختلف نقاط در مناسب هنده د هشدار علايم از اضطراري شرايط وقوع از پيشگيري منظور به

  . است HSE مسئول با علايم اين نصب و
  :محيط پاكسازي

 شده تشريح مربوطه هاي دستورالعمل در اضطراري شرايط از يك هر در عمل نحوه . شود پاكسازي كاملا مربوطه محيط بايد حادثه مهار از پس

 .است
  :گزارش تهيه

 .شود مي ارائه كارفرما HSE نماينده و مديريت نماينده به و شده تهيه كارگاه  HSE سرپرست توسط حادثه گزارش
 بررسي مورد را شده ارائه پيشنهادات ، كميته اعضاء توسط شده تهيه گزارش بررسي ضمن و داده جلسه تشكيل HSE كميته حوادث، وقوع از پس

 پيشگيرانه و اصلاحي اقدامات تواند مي جلسات خروجي .گردد ميپيگيري   HSEكميته  توسط جلسه اين مصوبات و داده قرار تحليل تجزيه و

 .باشد بيشتر اي دوره تمرينات انجام و ها دستورالعمل صلاح ا نياز، مورد لازم،تجهيزات هاي آموزش بيني پيش مانند نياز مورد

 ):مانور( اي دوره هاي تمرين

 انجام از پس .گيرد مي انجام HSE كميته هماهنگي با و يكبار ماه شش هر ادواري تمرينات اضطراري شرايط مقابل در بيشتر چه هر آمادگي جهت

  .شود مي تهيهHSE توسط كارشناس مانورها و اضطراري شرايط در آمادگي ميزان سنجش فرم تمرين هر

  :آموزش

 داشته را اضطراري شرايط با مقابله براي كافي آمادگي و ديده را لازم ي ها آموزش بايد اضطراري شرايط كنترل و مهار در درگير پرسنل كليه

 .باشند

  :اضطراري هاي تلفن ليست

 مي توزيع مختلف اماكن در و ثبت شود داده اطلاع آنها به است لازم اضطراري شرايط در كه هايي سازمان و افراد اضطراري هاي تلفن ليست

 .گردد

  :اضطراري مواقع در بهداشتي اقدامات

 بر علاوه اقدامات اين .است لازم شرايط اضطراري در)واگير هاي بيماري شيوع مثل(مشكلات با مقابله و شناسايي براي خاصي بهداشتي اقدامات
 پزشك، توسط مشكوك افراد چكاب زمان ترين كوتاه در عمومي رساني اطلاع ، نظير ميشود، راهبري HSE واحد توسط معمول بهداشتي اقدامات

 پذيرفته صورت شركت پزشكي بخش وHSE واحد توسط خاص شرايط مديريت تنظيمي برنامه اساس بر هاي مختلف قسمت از بازرسي و نظارت

 وضعيت در واكنش و آمادگي اجرايي هاي روش باشد لازم كه زمان هر در بايد .ميپذيرد انجام مديريت هدايت با كه امور از ديگر برخي انجام و
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 هر ادواري طور به بايد چنين هم و داد قرار نظر تجديد و بازنگري اضطراري،مورد هاي وضعيت يا وقوع از پس خصوص به را، خود اضطراري
 .گذارد آزمايش به را اجرايي هاي روش اين باشد پذير امكان كه وقت

 
 پيشگيرانه و اصلاحي اقدامات

پيمانكار قبل از شروع بكار موظف است روش اجرايي اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه شركت در خود را با , با توجه به شرايط منطقه و نوع پيمان  "
 "سازمان تهيه و ارائه نمايد  hseتوجه به موارد زير و با نظارت نماينده 

 انطباق عدم موارد رفع جهت مناسبي و پيشگيرانه اصلاحي اقدامات است لازم زيست محيط و ايمني بهداشت، وضعيت اثربخش و مستمر بهبود براي

  مورد در اصلاحي اقدام و تحقيق شروع براي را اختيار و مسئوليت بايد شركت.تعريف شود ، كند بروز سيستم در است ممكن كه بالفعلي و بالقوه
   .نمايد تعريف آن نتايج يا عمليات و  HSEالزامات با نامنطبق هاي رويداد
 با مشورت در مرتبط، فعاليتهاي و وظايف مديريت آن وسيله به كه نمايد، نگهداري اصلاحي اقدامات چنين براي را اجرايي روشهاي بايد شركت
 :بايد مديريت نماينده

 .كنند آگاه را مرتبط طرفهاي -

 .نمايد تعيين را محتمل اي ريشه علت و عوامل سلسله -

 .كند بهبودايجاد طرح يك يا اقدام طرح يك -

 .نمايد آغاز انطباق عدم ماهيت با متناسب پيشگيرانه اقدامات -

 .اند شده واقع موثر پيشگيرانه اقدامات همه كه كند حاصل اطمينان تا گيرد كار به را كنترلهايي -

 آنها اعمال و مربوطه كاركنان به تغييرات اطلاعات انتقال مجدد، تكرار از پيشگيري جهت اقدامات يكپارچگي منظور به را اجرايي روشهاي -

 .كند بازنگري

 در مثال عنوان به آيد بوجود زيست محيط و ايمني بهداشت، طرح بندهاي از هريك در است ممكن انطباق عدم انطباق عدم ايجاد از جلوگيري  -
 صحيح انجام، عدم HSE موضوعات زمينه در افراد وظايف شرح نشدن گرفته نظر در مشي، خط نشدن تعريف قانوني، الزام يك نشدن گرفته نظر

 ذكر بندهاي هريك بهبود و بخشي اثر از اطمينان جهت لذا غيره و ارتفاع در كار عمليات صحيح انجام عدم عمليات، انجام )پروانه( مجوز رويه

 .بگيريم نظر در پيشگيرانه و اصلاحي اقدامات عنوان تحت نيز را بخشي است لازم HSE طرح در شده
 
 :تغيير مديريت -9
پيمانكار قبل از شروع بكار موظف است روش اجرايي مديريت تغيير شركت در خود را با توجه به موارد زير , با توجه به شرايط منطقه و نوع پيمان  "

 "سازمان تهيه و ارائه نمايد  hseو با نظارت نماينده 
 نحوي به را خود هاي رويه و فرايند بايد همواره بروني و دروني تغييرات مواقع در سيستم كارائي و بخشي اثر حفظ از اطمينان منظور به شركت

 . باشد داشته مديريت و كنترل تحت را تغييرات كه نمايد ريزي طرح
 : گيرد  مي صورت ذيل موارد تغييرات در اين

 .آيد مي بشمار سازمان يك پذير تغيير موارد مهمترين جمله از مختلف اشكال در انساني نيروي جابجايي يا افزايش كاهش، :انساني نيروي -
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 .است تغيير ايجاد عوامل ديگر از ها فعاليت بر حاكم اصول و مقررات و قوانين ايجاد يا و تكميل و تغيير :مقررات و قوانين -

 عوامل ديگر از نيز ها رويه اين اجراي در تغيير و جديد دستورالعملهاي و ها رويه ايجاد يا تكميل تغيير، اصلاح، به دستورالعملها و ها رويه -

 .آيد مي حساب به تغييرات مديريت
 .نمايد فراهم هنگام به تغيير نوع هر با مواجهه براي پيمان چارچوب در را لازم منابع پيمانكار -

 
 HSEطرح  اجراي به تعهد -10

 اعلام مكتوب طبق فرم پيوست صورت به HSEدر طرح  شده ذكر موارد اجراي به نسبت به را خود تعهد شركت عامل مدير HSE طرح انتهاي در

  ميدارد
 

 خسارت جبران -10-1

 انجام نادرست و استفاده مورد هاي ه دستگا در نقص ناايمن شرايط ايجاد HSEضوابط  رعايت عدم غفلت، اثر بر آن كاركنان و پيمانكار چنانچه

 و جرائم پرداخت پيمانكار گردد، زيست محيط يا و تأسيسات ثالث، شخص و كارفرما پيمانكار، كاركنان مال و جان به خساراتي بروز موجب كار
 خود، كاركنان به احتمالي صدمات از بايستي پيمانكار و كافي نبوده كارفرما HSE مقررات رعايت صرف باشد ضمنا مي وارده خسارت جبران

 .نمايد جلوگيري محيطي مخاطرات زيست و ثالث شخص كارفرما،
 

 :دستورالعمل الزامات رعايت عدم
 .با توجه به مقررات سازمان جريمه هاي مرتبط را پرداخت نمايد ,  hseپيمانكار متعهد مي شود در صورت عدم رعايت الزامات 

 


