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دستورالعمل نحوه انجام معاینات و تایید صلاحیت پزشکی بدو استخدام در صنعت نفت1

دستورالعمل نحوه انجام معاینات دوره‏ای در کارکنان صنعت نفت2

دستورالعمل نحوه انجام معاینات بازگشت به کار و معاینات تناسب برای کار در کارکنان صنعت نفت3

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پیش از بازنشستگی درك اركنان وزارت نفت4

دستورالعمل نحوه غربالگری سلامت عمومی  در کارکنان صنعت نفت5

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی برای کار در فضاهای بسته و محدود6

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در رانندگان جرثقیل و لیفتراک7

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی وصدور صلاحیت پزشکی در غواصان صنعت نفت8

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در مشاغل دریانوردی و کشتیرانی صنعت نفت9

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در رانندگان صنعت نفت10

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در آتش‏نشانان صنعت نفت11

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در کارکنان اماکن مواد غذایی12

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی در کارکنان بهداشت و درمان صنعت نفت13

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در کارکنان Offshore در صنعت نفت14

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی پرتوکاران در صنعت نفت15

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در کارکنان حراست صنعت نفت16

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی برای کار در ارتفاع17

دستورالعمل نحوه غربالگری سلامت روان در کارکنان صنعت نفت18

دستورالعمل نحوه انجام و تفسیر ادیومتری در معاینات طب صنعتی کارکنان صنعت نفت19

راهنمای انجام و تفسیر اسپیرومتری در معاینات کارکنان صنعت نفت20

دستورالعمل نحوه صدور استعلاجی و ارجاع بیماران به شوراهای پزشکی صنعت نفت21

دستورالعمل نحوه شناسایی، گزارش‏دهی و ثبت بیماری‏های شغلی در صنعت نفت22

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی قبل از استفاده از رسپیراتور23

دستورالعمل نحوه ارزیابی شاخص‏های غیبت از کار در صنعت نفت24

راهنمای شاخص‏های سلامت کارکنان صنعت نفت25



 ▪ حدود: 

 کلیه مراکز سلامت کار صنعت نفت

 ▪ شرح مسئولیت‏ها و وظایف:

- مسئولیت تدوین، تصویب و بازنگری دستورالعمل‏ها: رئیس سلامت کار سازمان با مشارکت شورای تخصصی طب صنعتی 

سازمان

- مسئولیت‏ها و شرح وظایف در اجرای دستورالعمل‏ها:

رئیس سلامت کار و HSE سازمان: برنامه‏ریزی و نظارت بر حسن اجرای مفاد دستورالعمل‏ها از طریق تیم نظارت سازمان 

و ارائه بازخورد به رئیس بهداشت و درمان منطقه و رئیس سلامت کار منطقه

رئیس بهداشت و درمان منطقه: اطمینان از حسن اجرای مفاد دستورالعمل‏ها از طریق درخواست بازخورد از رئیس سلامت 

کار منطقه و همکاری کامل با معاونت سلامت و رئیس سلامت کار سازمان برای اجرای دقیق و کامل دستورالعمل‏ها

رئیس ســامت کار منطقه: نظارت بر حســن اجرای دســتورالعمل‏ها از طریق ارزیابی‏های کیفی و کمّی در فواصل زمانی 

مشخص و ارائه بازخورد به مراکز سلامت کار منطقه و رئیس بهداشت و درمان منطقه و پیگیری تمهیدات لازم برای 

برطرف کردن نواقص اجرایی و آموزشی

رئیس مرکز ســامت کار پالایشــگاه: فراهم کردن امکانات و تسهیلات لازم برای اجرای مناســب و دقیق دستورالعمل‏ها و 

فرآیندهای اجرایی مرکز سلامت کار اصلی و اقماری

متخصص طب کار مسئول فنی: نظارت روزانه بر حسن اجرای دستورالعمل‏ها و فرآیندهای موجود از طریق آموزش پزشک 

معاینه‏کننده، ارزیابی و نظارت دوره‏ای بر گردش کار و فرآیند معاینات و ارزشــیابی روزانه پرونده‏های معاینات و نیز 

انجام کامل شرح وظایف مصوب سازمان

پزشــک صنعتی معاینه‏کننده: انجام دقیق و صحیح معاینات پزشــکی طب صنعتی مطابق با فرآیندها و دســتورالعمل‏ها و 

توصیه‏های تکمیلی متخصص طب‏کار مسئول فنی

پرستار صنعتی: انجام اسپیرومتری و نوار قلب )بر اساس دستورالعمل‏های مربوطه( و نظارت بر حسن تکمیل پرسشنامه‏های 

مورد استفاده در معاینات طب صنعتی

واحد HSE شــرکت مربوطه: تکمیل دقیق و صحیح و کامل فرم معرفی نامه شاغلین همراه با مهر و امضاء واحد کارشناس 

بهداشت حرفه‏ای و ایفای کامل نقش مشارکتی خود در فرآیندهای معاینات طب صنعتی 

امور اداری شــرکت مربوطه: همــکاری کامل در الزام کارکنان به مراجعه به مراکز ســامت کار جهــت انجام معاینات و 

پیگیری‏های پزشکی

حدود، شرح مسئولیت‏ها و وظایف



تصویب کنندهتأیید کننده واحد مربوطهتاییدکننده سیستم استانداردتهیه کنندگانمشخصات مسئول مربوطه

نام و نام خانوادگی

امضاء

دکتر کیوان کرمی فر
دکترمرتضی داودی
دکتر افشین بلوری

دکتر هرمز حسن‏زاده

دکتر  پیمان فریدنیادکتر کیوان کرمی‏فردکتر پیمان فریدنیا

HSE واحد سلامت کار و

 دستورالعمل نحوه انجام و تفسیر ادیومتری 

در معاینات طب صنعتی کارکنان صنعت نفت

WI-02-01-OMشماره سند: 

● دستورالعمل حاضر توسط شورای تخصصی طب  صنعتی و متخصصین 
طب کار در واحد ســامت کار و HSE درخصوص اســتانداردها و 
شیوه نامه اجرایی انجام و تفسیر ادیومتری در معاینات بدو استخدام 
و معاینات دوره‏ای کارکنان صنعت نفت تدوین شده و کلیه حقوق آن 
محفوظ و متعلق به سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت می‏باشد.
این دســتورالعمل هر چهار ســال یک بــار بازنگری خواهد شــد.

تاریخ تهیه: 1390 

شماره بازنگری:  یک

تاریخ آخرین بازنگری: 1396

زمان بازنگری مجدد: 1400
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مقدمه:
ادیومتری از رایج ترین آزمون‏های پاراکلینیکی مورد اســتفاده در معاینات بدو اســتخدام و دوره‏ای و نیز در تشخیص کاهش 

شــنوایی ناشی از صوت می‏باشــد. برای اینکه نتایج حاصل از ادیومتری قابل اعتماد و قابل تفســیر باشند لازم است این آزمون 

در مکان مناســب و توســط افراد واجد صلاحیت و آموزش دیده انجام شوند. همچنین کالیبراسیون دستگاه‏های ادیومتری و ثبت 

 آشنا 
ً
صحیح نتایج از موارد ضروری در انجام ادیومتری‏های شغلی می‏باشد. پزشکان صنعتی باید به نحوه تفسیر ادیومتری کاملا

بوده و روش‏های مقایســه ادیوگرام‏های دوره‏ای را بشناسند. همچنین ضروری است پزشــکان صنعتی با اندیکاسیون‏های ارجاع 

کارکنان دارای مشــکل شنوایی آشنا بوده و نیز نحوه رویکرد مناسب در کارکنان مواجه با اصوات غیرمجازکه دارای افت قابل توجه 

آستانه‏های شنوایی در طول زمان هستند را بدرستی بدانند. 

به همین دلیل و با توجه به اهمیت رعایت الزامات مورد نیاز در انجام و تفســیر ادیومتری‏های شغلی، شورای تخصصی طب 

صنعتی و متخصصین طب کار به منظور دستیابی به اهداف انجام ادیومتری‏های شغلی در کارکنان صنعت نفت، این دستورالعمل 

را به عنوان راهنمایی برای آشــنایی با الزامات و استانداردهای ادیومتری‏های شغلی و تفسیر صحیح و رویکرد مناسب، تهیه نموده 

است. در این دستورالعمل حداقل الزامات مورد نیازدر انجام ادیومتری‏های شغلی و تفسیر آن بیان شده و مراکز طب صنعتی را در 

نحوه انجام و تفسیر ادیومتری در کارکنان صنعت نفت کمک خواهد نمود.

هدف: ارائه چارچوبی مناسب و یکپارچه در انجام و تفسیر ادیومتری‏های شغلی در کارکنان صنعت نفت

دامنه: کلیه مراکزطب صنعتی مناطق بیست گانه بهداشت و درمان صنعت نفت

منابع:
1- Occupational Audiometry; Monitoring and protecting hearing at work; Maryanne Maltby, 2005
2- Occupational Hearing Loss, Fobert Thayer Sataloff, third edition, 2006
3- Audiometric Test Room – OSHA Standards – 1910-95, Appendix D
4- NIOSH, Hearing Loss Prevention Programs in: Criteria for a Recommended Standards: Occupational Noise 

Exposure, Revised Criteria, 1998
5- Health & Safety Executives, A Guide to Audiometric Testing Programs, 1995
6- Peter M.Robinowitz: Occupational Hearing Loss in: Textbook of Clinical Occupational & Environmental 

Medicine, Rosenstock,2005
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انواع آزمون‏های ادیومتری:
آزمون‏های ادیومتری در دو گروه اصلی »ادیومتری تشخیصی« و »ادیومتری غربالگری« قرار می‏گیرند.

:)Diagnostic Audiometry( ادیومتری تشخیصی

ادیومتری تشــخیصی عمدتا جهت تشخیص اختلالات شــنوایی و نوع آنها )حسی عصبی، هدایتی، مختلط( کاربرد داشته و 

کوستیک  به‏صورت AC/BC انجام می‏شــود. ادیومتری تشخیصی اغلب همراه با تست‏های گفتاری مانند SDS ،SRT، رفلکس آ

و تمپانومتری انجام می‏شود.

:)Screening Audiometry( ادیومتری غربالگری

ادیومتری غربالگری عمدتا جهت شناســایی زودهنگام مشــکلات شــنوایی قبل از پیشرفت به ســوی مراحل ناتوان کننده و 

شــدید انجام می‏شود. در معاینات شغلی، این نوع ادیومتری در بدو استخدام و نیز به صورت دوره‏ای برای کارکنانی که مواجهه با 

اصوات غیر مجاز دارند انجام می‏گردد. ادیومتری غربالگری در صنعت، اغلب به صورت Air Conduction( AC( انجام می‏شود 

و فقط جهت شناســایی وجود یا عدم وجود مشکل شنوایی می‏باشد. در صورت وجود اختلال شنوایی در ادیوگرام AC، ضروری 

اســت ادیومتری کامل )AC,BC( به صورت تشخیصی انجام گردد. در صورت طبیعی بودن ادیوگرام AC نیازی به انجام ادیوگرام 

تشخیصی نمی‏باشد.

 اهداف اصلی در انجام ادیومتری غربالگری شغلی:
11 محافظت از شنوایی کارکنان در محدوده طبیعی.

22 شناسایی زودهنگام کارکنانی که در معرض خطر کاهش شنوایی شغلی هستند..

33 پیشگیری از پیشرفت کاهش شنوایی ناشی از صوت به مراحل ناتوان کننده و شدید.

44 .)HCP( ارزیابی میزان تاثیر برنامه‏های حفاظت شنوایی

55 آموزش کارکنان و تشویق و ترغیب آنها به استفاده از وسایل حفاظت شنوایی.

افراد پرخطر:

منظور از افراد پرخطر افرادی هســتند که بیشــتر از افراد عادی در مواجهه با سروصدا در خطر ابتلا به کاهش شنوایی ناشی از 

صوت می‏باشــند. این گروه از افراد حتی ممکن اســت در صداهای با شدت کمتر از 85 دسی بل )TWA( نیز به کاهش شنوایی 

ناشی از صوت مبتلا شوند و به همین دلیل پایش و مراقبت این افراد باید با دقت بیشتری صورت گیرد. مهم‏ترین گروه‏های پر خطر 

در زیر فهرست شده اند:
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• افراد مبتلا به کاهش شنوایی حسی عصبی زمینه ای	

• استعمال سیگار	

• دیابت قندی کنترل نشده	

• هیپرلیپیدمی	

• مصرف آسپیرین و آمینوگلیکوزیدها	

• مواجهه همزمان با ارتعاش	

• مواجهه همزمان صوت و برخی مواد شیمیایی )به‏ویژه تولوئن، گزیلن، استایرن و تری کلرواتیلن(	

اندیکاسیون‏های انجام ادیومتری شغلی:

11 در معاینات بدو استخدام برای کلیه کارکنان.

22 در معاینات مشاغل ویژه جهت بررسی تطابق وضعیت شنوایی با استانداردها.

33 در معاینات دوره‏ای در گروه‏های زیر:.

• در کلیه کارکنانی که با صدای مداوم 85 دسی بل در 8 ساعت و معادل آن )TWA( در محیط کار مواجهه دارند.	

• در کلیه کارکنان گروه پرخطر که با صدای مداوم 80 دسی بل در 8 ساعت و معادل آن در محیط کار مواجهه دارند.	

• در کلیه کارکنانی که با صداهای کوبه‏ای به میزان غیرمجاز مواجهه دارند.	

• در کارکنانی که با بخارات مواد شیمیایی اتوتوکسیک مانند زایلن و استایرن و تولوئن مواجهه غیرمجاز دارند.	

توجه: در حال حاضر حد مجازبرای مواجهه با اصوات کوبه‏ای به‏طور دقیق و یکســان تعریف نشــده است و در کشورهای 

مختلف استانداردهای مختلفی بکار می‏رود.

زمان مناسب برای انجام ادیومتری شغلی:
ادیومتری بدو استخدام:

11 حداقل 14 ساعت قبل از انجام ادیومتری، فرد با اصوات غیر مجاز مواجهه نداشته باشد..

22 ضروری است ادیومتری حداکثر تا 30 روز پس از استخدام انجام شود..

ادیومتری دوره‏ای:

ضــروری اســت ادیومتری‏های دوره‏ای حتی الامکان  در ســاعات پایانی شــیفت کاری انجام شــوند. زیرا هــدف از انجام 

ادیومتری‏های دوره‏ای، شناســایی افــراد دارای Transient Threshold Shift( TTS( در ادیوگرام اســت و بنابراین در صورتی که 

 )TTS ادیوگرام دوره‏ای در ســاعات اولیه یا قبل از شروع کار در شیفت انجام شوند تعداد زیادی از افراد حساس به صوت )دارای

شناسایی نخواهند شد.
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فواصل مناسب در انجام ادیومتری دوره‏ای:

ضروری است ادیومتری دوره‏ای با فواصل مشخص منطبق با جدول زیر انجام شوند:

فواصل انجامگروه کارکنان

سالانهدر کارکنان مواجه با صدای 85 دسی بل در 8 ساعت )TWA  ( و بیشتر از آن

هر شش ماه یکباردر کارکنان مواجه با صدای 100 دسی بل و بیشتر

در کارکنان دارای کاهش شــنوایی حســی عصبی زمینه‏ای به هر علت و مواجه با صدای 80 دسی بل در 8 ساعت و 
بیشتر

هر 6-3 ماه یکبار

الزامات مورد نیاز در ادیومتری شغلی:
جهت کســب بهترین و دقیق‏ترین نتایج در ادیومتری، ضروری اســت تمام الزامات زیر در انجام ادیومتری‏های شــغلی  

رعایت شوند:

11 محل انجام ادیومتری مطابق با استانداردهای تعریف شده باشد..

22 افراد واجد صلاحیت و آموزش دیده و آشنا به الزامات ادیومتری شغلی و برنامه‏های حفاظت شنوایی ادیومتری را انجام دهند..

33 دستگاه ادیومتری از نظر کالیبراسیون و صحت عملکرد طبق برنامه تعریف شده کنترل شود..

44 نتایج ادیومتری وسایر اطلاعات ضروری در برگ نتایج به درستی و کامل ثبت گردند..

55 آســتانه شــنوایی از فرکانــس 250 تــا 8000 هرتــز اندازه‏گیــری شــوند. بــه دلیل احتمــال شــروع شــواهد ادیومتریک .

‏کاهــش شــنوایی ناشــی از صــوت در فرکانس‏هــای 3 یــا 6 کیلوهرتــز و نیــز اســتفاده از فرکانــس 3 در محاســبه

OSHA STS، سنجش و ثبت آستانه‏های شنوایی در فرکانس‏های 3000 و 6000 هرتز در تمامی ادیوگرام‏های شغلی الزامی است.

استانداردها و الزامات مکان انجام ادیومتری شغلی )ادیومتری غربالگری(:

مکان انجام ادیومتری غربالگری باید استانداردهای زیر را داشته باشد:

11 حداقل  4/5  متر مربع مساحت داشته باشد..

22 حداکثر صدای زمینه‏ای در مکان انجام ادیومتری در فرکانس‏های مختلف بر اساس قانون Appendix D,1910.95( OSHA( منطبق .

با جدول زیر باشد:

Maximum Allowable SPL for Audiometric Test RoomOctave-band center

8000400020001000500Frequency (Hz)

6257474040Sound Pressure Level (dB)

• حتی الامکان محل انجام ادیومتری در مجاورت منابع صوتی خارج از کنترل نباشد.	

• محل انجام ادیومتری از راه پله ها، پنجره‏ها و درب‏ها تا حد امکان فاصله داشته باشد.	
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تبصره 1: ضروری اســت صدای زمینه‏ای در مکان انجام ادیومتری توسط صداسنج استاندارد درفرکانس‏های مورد نظر ارزیابی و 

ثبت گردد تا میزان انطباق مکان انجام ادیومتری با استاندارد بدرستی بررسی گردد.

تبصره 2 :در صورت اســتفاده از فن تهویه درداخل اتاق ادیومتری، ضروری اســت صدای فن به گونه‏ای باشد که صدای زمینه از 

حد مجاز توصیه شده در فرکانس‏های مختلف تجاوز نکند. بهتر است از فن‏های کم صدا یا بی صدا‏ی مخصوص در 

اتاق ادیومتری استفاده شود.

تبصره 3: در صورت انجام ادیومتری تشــخیصی )Diagnostic( ضروری است حداکثر صدای زمینه‏ای در فرکانس‏های مختلف 

در اتاق ادیومتری منطبق با استانداردهای ANSI )موسسه استانداردهای ملی آمریکا( به صورت جدول  زیر باشد:

Maximum Permissible Noise Level for Audiometric Test Rooms

8000400020001000500250125Frequency (Hz)

37373426213545Sound Pressure Level (dB)

توجه: ضروری اســت کارکنان در زمان مراجعه برای انجام ادیومتری دوره‏ای، حتما وســیله حفاظت شنوایی خود را به همراه 

داشته باشند. این کار به منظور بررسی وضعیت وسیله حفاظت شنوایی و نحوه استفاده و جاگذاری آن توسط شاغل و نیز بررسی 

علائم خرابی و فرســودگی آن می‏باشــد. مراکز طب صنعتی باید جهت اجرای این اصل و نیز اطلاع‏رســانی مناسب به کارکنان، 

هماهنگی‏های لازم را با واحد HSE انجام دهند.

کالیبراسیون دستگاه ادیومتر:

به منظورافزایش دقت دستگاه در ثبت آستانه‏های شــنوایی و کسب نتایج دقیق‏تر، ضروری است دستگاه ادیومترکالیبره گردد. 

کالیبراسیون دستگاه ادیومتر با چند روش انجام می‏گردد:

11 .)Listening check و Sound level check کنترل‏های روزانه )شامل کنترل چشمی، کالیبراسیون بیولوژیک )شامل

22 کنترل هفتگی .

33 کالیبراسیون سالانه.

کنترل چشمی دستگاه ادیومتر:

شامل بررسی چشمی روزانه در موارد زیر است:

11 میزان فشار و کشش هدباند گوشی.

22 بررسی خرابی، پارگی و فرسودگی Cushion هدفون.

33 بررسی دیافراگم.

44 بررسی سیم‏ها و اتصالات از نظر محکم بودن.

یک دستگاه: کالیبراسیون بیولوژ

دســتگاه ادیومتر باید هر روز قبل از شــروع به کار توســط اپراتور از نظر صحت عملکرد کنترل شود. کالیبراسیون بیولوژیک 

روزانه شامل دو بخش اصلی است:
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1. Sound level check 
2. Listening check 

:Listening Check

در این نوع کنترل، موارد زیر از طریق گوش دادن به هدفون چک می‏شوند:

11 تغییرات فرکانس.

22 تغییرات بلندی صدا.

33 کیفیت تون‏ها.

44 .Crosstalk 

55 .Static 

کالیبراسیون سالانه:

ضروری است تمام دســتگاه‏های ادیومتر در هر سال یکبار توسط شــرکت‏های مجاز کالیبراسیون )شرکت‏های دارای مجوز 

کوستیک، کالیبره شده و گواهی کالیبراسیون  رسمی کالیبراسیون از موسسه استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران( به صورت الکتروآ

داشته باشند. در کالیبراسیون سالانه ضروری است دستگاه ادیومتر و هدفون هر دو با هم کالیبره شوند.

افراد واجد صلاحیت جهت انجام ادیومتری غربالگری:
طبق قوانین وزارت بهداشــت و درمان و آموزش پزشــکی تنها گروه افراد مجاز به انجام ادیومتری غربالگری در معاینات طب 

صنعتی، ادیولوژیست‏ها )با مدرک کارشناسی و بالاتر در رشته شنوایی سنجی( می‏باشند. بکارگیری سایر افراد با مدرک بهداشت 

حرفه‏ای یا پرستاری در انجام ادیومتری غربالگری و تشخیصی در معاینات طب صنعتی مجاز نمی‏باشد. 

ثبت نتایج ادیومتری و تنظیم گزارش:
ضروری است نتایج ادیومتری در معاینات کارکنان صنعت نفت در فرم مخصوص ادیومتری به صورت نمودار ثبت شود. ثبت 

آســتانه شــنوایی در فرکانس‏های 3 و 6 کیلوهرتز الزامی است.همچنین ضروری است موارد زیر همراه با نمودار ادیومتری در زیر 

ادیوگرام هر سال به‏طور دقیق ثبت شوند. 

11 تاریخ انجام ادیومتری )روز/ماه/سال(.

22 آخرین زمان مواجهه با اصوات غیرمجاز )به صورت تعداد ساعات دور از مواجهه قبل از انجام تست( .

33 مهر و امضاء انجام دهنده تست.

44 وضعیت استفاده از وسایل حفاظت شنوایی توسط شاغل.

55 نوع وسیله حفاظت شنوایی )ایرپلاگ، ایرماف و...(.

66 تفسیر ادیوگرام توسط انجام دهنده تست.
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مقایسه ادیوگرام‏های دوره‏ای:

ضروری اســت پزشکان صنعتی در کنار تفسیر انفرادی هر ادیوگرام، ادیوگرام‏های دوره‏ای سالانه را نیزبا هم مقایسه کنند زیرا 

افت قابل توجه آستانه‏های شنوایی حتی در محدوده طبیعی شنوایی حائز اهمیت بسیار است و نیاز به ارزیابی‏های تکمیلی دارد.

روش مقایسه ادیوگرام‏های دوره‏ای:

مقایســه ادیوگرام‏هــای دوره‏ای بــا هدف بررســی وجــود میزان افــت قابل توجــه آســتانه‏های شــنوایی در فرکانس‏های 

خــاص صــورت می‏گیــرد کــه اصطلاحــا بــه آن Shift Criteria اطــاق می‏گــردد. روش‏هــای مختلفــی برای بررســی 

‏میــزان افــت آســتانه‏های شــنوایی در ادیوگرام‏هــای دوره‏ای وجــود دارد ولــی مهم‏تریــن و رایج‏تریــن روش، محاســبه

Standard Threshold Shift( STS( است که توسط OSHA ارائه شده است.

: OSHA STS روش محاسبه

در این روش، اختلاف عددی میانگین آســتانه شــنوایی در فرکانس‏های 2و3و4 کیلوهرتز در آخرین ادیوگرام نسبت به همین 

میانگین در ادیوگرام پایه )ادیوگرام بدو اســتخدام یا اولین ادیوگرام موجود در پرونده( محاسبه می‏شود. اگر این اختلاف معادل 10 

دسی بل و یا بیشترباشد، افت قابل توجه )Significant( وجود داشته و نیاز به بررسی بیشتر و اقدامات لازم می‏باشد.

تبصره یک: در صورتی که ادیوگرام بدواســتخدام در پرونده موجود نیست، اولین ادیوگرام موجود در پرونده به عنوان ادیوگرام 

پایه در نظر گرفته می‏شود.

تبصره دو: OSHA STS برای گوش چپ و راست باید جداگانه محاسبه گردد.

تبصره سه: در محاسبه OSHA STS، اصلاح آستانه‏های شنوایی بر اساس سن اختیاری )Optional( می‏باشد.

مثال: جدول زیر آستانه شنوایی یک شاغل مواجه با صدای غیر مجاز را در سالهای 83 تا 87 نشان می‏دهد:

STSAverage
)2,3,4(

800060004000300020001000500

11/665101015101051383
516/6610151520151051384
1021/6610152025201051385
1526/6610152530251051387

جدول فوق نشان می‏دهد که در این شخص، STS از سال 85 ایجاد شده و در سال 87 شدت یافته است.
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:)Referral Criteria( اندیکاسیون‏های ارجاع
در صورت وجود هر کدام از موارد زیر، ارجاع فرد به سطح تخصصی الزامی است:

11 میانگین آستانه‏ها در فرکانس‏های 500، 1000، 2000 و 3000 هرتز در هر کدام از گوش‏ها بیش از 25 دسی بل باشد..

22 اختلاف میانگین آستانه‏ها بین دو گوش:.
•  در فرکانس‏های  500، 1000 و 2000 بیش از 15 دسی بل      یا  	

• در فرکانس‏های 3000، 4000 و 6000 بیش از 30 دسی بل	

3- افت آستانه‏های شنوایی نسبت به ادیوگرام پایه در هر کدام از گوش‏ها: 
• در فرکانس‏های 500، 1000 و 2000 بیش از 15 دسی بل       یا 	

• در فرکانس‏های 3000، 4000 و 6000 بیش از 20 دسی بل 	

4- وجود STS تایید شده در هر کدام از گوش‏ها

:)Removal Criteria( اندیکاسیون‏های قطع مواجهه با صدا
در صورت وجود مورد زیر به شرطیك هك اهش شنوایی از نوع هدایتی نباشد ضروری است شاغل از ادامه مواجهه با اصوات 

غیر مجاز منع شده و ترجیحا در محیط‏های کار با صدای کمتر از 80 دسی بل مشغول به کار شود:

- افت پیشرونده در آستانه‏های شنوایی در ادیوگرام‏های متوالی علیرغم اعمال تمهیدات 

انجام ادیومتری follow up، 3 تا 6 ماه 
بعد از انجــام اقدامات مذکور جهت 
بررســی تأثیر اقدامات انجام شده در 
پیشگیری از پیشرفت کاهش شنوایی

1( انجام مشاوره با متخصص طب کار جهت بررسی دقیق‏تر و اعلام نظر
 :)HSE توسط( جهت انجام موارد زیر HSE ارجاع فرد به واحد )2

- بررســی نحوه جاگذاری و بررسی علائم خرابی و فرسودگی، مدت 
استفاده در شیفت و راحتی استفاده و بررسی دلایل عدم استفاده از 

وسیله حفاظت شنوایی توسط شاغل
- آموزش مجدد شــاغل در مورد نحوه اســتفاده و جاگذاری صحیح 

وسیله حفاظت شنوایی 
- تعویض وسیله حفاظت شنوایی در صورت نامناسب بودن آن 

3( توضیح دادن وضعیت شــنوایی و علت ایجاد آن به فرد و نشــان دادن 
ادیوگرام و وضعیت آن به وی

STS در ادیومتری

STS در صورت باقی ماندن

علت ایجاد STS کاهش شنوایی حسی 
عصبی با الگوی غیر NIHL است.

علت ایجاد STS کاهش شنوایی
حسی عصبی با الگوی NIHL است.

علت ایجاد STS کاهش شنوایی 
هدایتی است.

(Confirmation Audiogram) انجام ادیومتری تأییدی
حداکثر ظرف مدت یک ماه و متعاقب حداقل 14 ساعت دوری از صدای غیرمجاز

توجه: در صورت از بین رفتن STS در ادیوگرام retest یا ادیوگرام تاییدی )Confirmation(، نیازی به اقدامات تکمیلی  نمی‏باشد.

: STS اقدامات لازم در صورت وجود

ضروری است به محض شناسایی وجود STS، فرآیند زیر توسط پزشک صنعتی به ترتیب انجام شوند:

ارجاع فرد به متخصص گوش و حلق و 
بینی برای بررسی و درمان
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