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دستورالعمل نحوه انجام معاینات و تایید صلاحیت پزشکی بدو استخدام در صنعت نفت1

دستورالعمل نحوه انجام معاینات دوره‏ای در کارکنان صنعت نفت2

دستورالعمل نحوه انجام معاینات بازگشت به کار و معاینات تناسب برای کار در کارکنان صنعت نفت3

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پیش از بازنشستگی درك اركنان وزارت نفت4

دستورالعمل نحوه غربالگری سلامت عمومی  در کارکنان صنعت نفت5

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی برای کار در فضاهای بسته و محدود6

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در رانندگان جرثقیل و لیفتراک7

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی وصدور صلاحیت پزشکی در غواصان صنعت نفت8

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در مشاغل دریانوردی و کشتیرانی صنعت نفت9

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در رانندگان صنعت نفت10

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در آتش‏نشانان صنعت نفت11

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در کارکنان اماکن مواد غذایی12

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی در کارکنان بهداشت و درمان صنعت نفت13

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در کارکنان Offshore در صنعت نفت14

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی پرتوکاران در صنعت نفت15

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی در کارکنان حراست صنعت نفت16

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی برای کار در ارتفاع17

دستورالعمل نحوه غربالگری سلامت روان در کارکنان صنعت نفت18

دستورالعمل نحوه انجام و تفسیر ادیومتری در معاینات طب صنعتی کارکنان صنعت نفت19

راهنمای انجام و تفسیر اسپیرومتری در معاینات کارکنان صنعت نفت20

دستورالعمل نحوه صدور استعلاجی و ارجاع بیماران به شوراهای پزشکی صنعت نفت21

دستورالعمل نحوه شناسایی، گزارش‏دهی و ثبت بیماری‏های شغلی در صنعت نفت22

دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی و صدور صلاحیت پزشکی قبل از استفاده از رسپیراتور23

دستورالعمل نحوه ارزیابی شاخص‏های غیبت از کار در صنعت نفت24

راهنمای شاخص‏های سلامت کارکنان صنعت نفت25



 ▪ حدود: 

 کلیه مراکز سلامت کار صنعت نفت

 ▪ شرح مسئولیت‏ها و وظایف:

- مسئولیت تدوین، تصویب و بازنگری دستورالعمل‏ها: رئیس سلامت کار سازمان با مشارکت شورای تخصصی طب صنعتی 

سازمان

- مسئولیت‏ها و شرح وظایف در اجرای دستورالعمل‏ها:

رئیس سلامت کار و HSE سازمان: برنامه‏ریزی و نظارت بر حسن اجرای مفاد دستورالعمل‏ها از طریق تیم نظارت سازمان 

و ارائه بازخورد به رئیس بهداشت و درمان منطقه و رئیس سلامت کار منطقه

رئیس بهداشت و درمان منطقه: اطمینان از حسن اجرای مفاد دستورالعمل‏ها از طریق درخواست بازخورد از رئیس سلامت 

کار منطقه و همکاری کامل با معاونت سلامت و رئیس سلامت کار سازمان برای اجرای دقیق و کامل دستورالعمل‏ها

رئیس ســامت کار منطقه: نظارت بر حســن اجرای دســتورالعمل‏ها از طریق ارزیابی‏های کیفی و کمّی در فواصل زمانی 

مشخص و ارائه بازخورد به مراکز سلامت کار منطقه و رئیس بهداشت و درمان منطقه و پیگیری تمهیدات لازم برای 

برطرف کردن نواقص اجرایی و آموزشی

رئیس مرکز ســامت کار پالایشــگاه: فراهم کردن امکانات و تسهیلات لازم برای اجرای مناســب و دقیق دستورالعمل‏ها و 

فرآیندهای اجرایی مرکز سلامت کار اصلی و اقماری

متخصص طب کار مسئول فنی: نظارت روزانه بر حسن اجرای دستورالعمل‏ها و فرآیندهای موجود از طریق آموزش پزشک 

معاینه‏کننده، ارزیابی و نظارت دوره‏ای بر گردش کار و فرآیند معاینات و ارزشــیابی روزانه پرونده‏های معاینات و نیز 

انجام کامل شرح وظایف مصوب سازمان

پزشــک صنعتی معاینه‏کننده: انجام دقیق و صحیح معاینات پزشــکی طب صنعتی مطابق با فرآیندها و دســتورالعمل‏ها و 

توصیه‏های تکمیلی متخصص طب‏کار مسئول فنی

پرستار صنعتی: انجام اسپیرومتری و نوار قلب )بر اساس دستورالعمل‏های مربوطه( و نظارت بر حسن تکمیل پرسشنامه‏های 

مورد استفاده در معاینات طب صنعتی

واحد HSE شــرکت مربوطه: تکمیل دقیق و صحیح و کامل فرم معرفی نامه شاغلین همراه با مهر و امضاء واحد کارشناس 

بهداشت حرفه‏ای و ایفای کامل نقش مشارکتی خود در فرآیندهای معاینات طب صنعتی 

امور اداری شــرکت مربوطه: همــکاری کامل در الزام کارکنان به مراجعه به مراکز ســامت کار جهــت انجام معاینات و 

پیگیری‏های پزشکی

حدود، شرح مسئولیت‏ها و وظایف
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 دستورالعمل نحوه انجام معاینات پزشکی 
در کارکنان بهداشت و درمان صنعت نفت

WI-16-02-OMشماره سند: 

● دســتورالعمل حاضر توســط شــورای تخصصی طــب  صنعتی 
در   HSE و  کار  ســامت  واحــد  در  کار  طــب  متخصصیــن  و 
خصــوص نحــوه انجــام معاینــات دوره‏ای کارکنان بهداشــت و 
درمــان صنعت نفــت تدوین شــده و کلیــه حقــوق آن محفوظ 
و متعلق به ســازمان بهداشــت و درمــان صنعت نفت می‏باشــد.
این دســتورالعمل هر چهار ســال یک بــار بازنگری خواهد شــد.

تاریخ تهیه: 1385 

شماره بازنگری:  دو

تاریخ آخرین بازنگری: 1396

زمان بازنگری مجدد: 1400



132 مجموعه دستورالعمل‌های طب صنعتی

مقدمه:
کارکنان بهداشــت و درمان همانند سایر مشــاغل با عوامل زیان آور متعددی در محیط کار مواجهه دارند که می‏توانند عامل 

ایجاد بیماری‏های شــغلی در این کارکنان باشد. عوامل ارگونومیک، عوامل شیمیایی، عوامل بیولوژیک و عوامل روحی روانی از 

مهم‏ترین عوامل ایجاد کننده بیماری‏های شــغلی در این گروه از کارکنان هستند. انجام معاینات دوره‏ای به صورت اختصاصی و 

براساس نوع مواجهات )job-specific( می‏تواند باعث تشخیص زودهنگام این بیماری‏ها در این کارکنان شده و منجر به اقدامات 

پیشگیرانه موثر در آنها شود.

به همین دلیل و بر اساس اصل انجام معاینات دوره‏ای به صورت job-specific، شورای تخصصی طب صنعتی و متخصصین 

طــب کار به منظور حفــظ یکپارچگی در نظام معاینات کارکنان بهداشــت و درمان صنعت نفت، این دســتورالعمل را به عنوان 

راهنمایی در خصوص نحوه انجام معاینات دوره‏ای در کارکنان صنعت نفت تهیه نموده است.

در این دســتورالعمل، حداقل الزامات مورد نیاز در انجام معاینات دوره‏ای کارکنان بهداشــت و درمان بیان شده و مراکز طب 

صنعتی را در انجام معاینات دوره‏ای این گروه از کارکنان کمک خواهد نمود.

هدف: ارائه چارچوبی مناسب و یکپارچه در انجام معاینات دوره‏ای کارکنان بهداشت و درمان صنعت نفت

دامنه: کلیه مراکز طب صنعتی مناطق بیست گانه بهداشت ودرمان صنعت نفت

منابع:
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2.	 Steven Black, Health Care Facility Hazards in: Clinical Environmental Health & Toxic Exposure, Sullivan, 

2001

3.	 William B.Patterson,  Occupational Hazards to Hospital Personnel, Annals of Internal Medicine,1985

4.	 NIOSH Guidelines for Evaluation of Hospital Occupational Health & Safety Programs in: Guidelines for 

Protecting the Safety & Health of Health Care Workers, 1998 
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قواعد کلی:
11 این دستورالعمل صرفا برای انجام معاینات دوره‏ای کارکنان شاغل در واحدهای بهداشتی و درمانی صنعت نفت بوده  و .

کارکنان واحدهای حراست، نگهداری و تعمیرات، انبار، آشپزخانه و کارمندان دفتری را شامل نمی‏شود.

22 این دستورالعمل به عنوان یک راهنمای کلی بوده و بر اساس مهم‏ترین و رایج‏ترین مواجهات شغلی که در اغلب بیمارستانها .

و مراکز بهداشتی و درمانی رایج هستند، تدوین شده است.

33 کلیه مراکز طب صنعتی موظف هســتند تا نســبت به ارزیابی و آنالیز خطر مواجهات زیان آور شــغلی در کلیه واحدها و .

بخش‏های بهداشــتی و درمانی و بیمارستان‏های وابسته به سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت اقدام نموده و بر اساس 

اطلاعات بدســت آمده، معاینات اختصاصی شغل )معاینه بر اســاس مواجهه( را در مرکز خود طراحی، مستندسازی و 

سپس انجام دهند.

44 ضروری است کلیه مراکز طب صنعتی یک فرآیند و برنامه مدون جهت انجام معاینات دوره‏ای کارکنان بهداشت و درمان .

و با رعایت اصول و الزامات مندرج در این دستورالعمل تدوین نمایند.

55 در معاینات دوره‏ای کارکنان بهداشت و درمان همانند سایر معاینات شغلی باید اصل job-specific بودن معاینات رعایت .

شود. به عبارت دیگر معاینات دوره‏ای کارکنان بهداشت و درمان باید بر اساس مواجهات شغلی آنها انجام گردد.

66 ضروری است معاینات دوره‏ای کارکنان بهداشت و درمان صنعت نفت بر اساس جدول راهنمای معاینات اختصاصی این .

کارکنان که در انتهای این دستورالعمل آمده است، انجام شود.

77 آزمایشات و تست‏های غربالگری عمومی )مانند FBS و Lipid( بر اساس دستورالعمل انجام آزمایشات سلامت عمومی .

انجام می‏شود.

88 معاینات دوره‏ای کارکنان بهداشــت و درمان به صورت ســالیانه انجام می‏شــود. معاینات پرتوكاران یاك اركنانیك ه به هر .

نحو با اشــعه یونیزان مواجهه دارند )مانندك اركنان اورژانس و بخش‏های بستری در بیمارستان‏هائیك ه بطور مكرر در این 

واحدها رادیوگرافی پرتابل انجام می‏شــود یاك اركنان واحد آنژیوگرافی(، براساس دستورالعمل معاینات پزشکی پرتوکاران 

هر 6 ماه یكبار انجام شده و رعایت مفاد دستورالعمل فوق الذکر در انجام معاینات این گروه الزامی است.

99 . HIV و C هپاتیت ،B ضروری اســت انجام سایر آزمایشات ســرولوژیك هپاتیت ،Anti-HBs-Ab به غیر از آزمایش

در معاینات دوره‏ای کارکنان بهداشــت و درمان با اطلاع و رضایت فرد انجام گردد و با آموزش‏های مناســب می‏بایست 

کارکنانی که کارهای پرخطر از نظر انتقال ویروس به بیمار را انجام می‏دهند )مانند دندانپزشــكان، جراحان و...( تشویق 

گاه شده و در صورت لزوم، پیگیری‏های  کرد تا نسبت به انجام آزمایشات اقدام نموده و از وضعیت آلودگی ویروسی خود آ

درمانی خود را انجام و به پزشــك معتمد اطلاع دهند. بدیهی اســت این آزمایشات در صورت شك پزشك )مثلا وجود 

زردی یا تســت‏هایك بدی غیرطبیعی یا هپاتومگالی( نیز انجام می‏شــود. انجام آزمایشات ســرولوژیک هپاتیت و ایدز 

شامل )HBsAg,Anti-HBc-Ab,Anti-HCV,HIV(ELISA در معاینات بدو استخدام کارکنان بهداشت و درمان به‏ویژه 

کارکنانی که با خون و محصولات خونی ســروکار داشــته ویا Exposure-Prone Procedure  انجام می‏دهند )پزشــک، 

دندانپزشک، کمک دندانپزشک، پرستار، بهیار، کارکنان بیهوشی واتاق عمل، ماما، کارکنان امداد و نجات ( الزامی است. 

نتیجه مثبت در هر کدام از آزمایشــات فوق در بدواســتخدام الزاما به معنای منع مطلق اســتخدام در مشــاغل درمانی و 
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بیمارســتانی نبوده و نیاز به انجام تســت‏های تکمیلــی مانند HBeAg و یا تیتر HBV-DNA یــا HCV-RNA دارد. در 

صورت مثبت شــدن نتیجه هرکدام از تست‏های فوق، ضمن رعایت محرمانه بودن نتایج، پرونده فرد باید جهت اقدامات 

تشخیصی تکمیلی به متخصص مشاور )عفونی( و جهت تصمیم گیری به شورای عالی پزشکی استخدام ارجاع گردد.

1010 در صورتیكه سابقه مستند ازپاسخ دهی شخص به واكسن هپاتیت 2-1 ماه پس از آخرین دوز واكسن موجود باشد دیگر 

نیاز به ســنجش دوره‏ای تیتر Anti-HBs-Ab نمی‏باشــد ولی اگر وضعیت پاســخ‏دهی ایمنی شخص بعد از آخرین دوز 

Anti- اندازه‏گیری نشده باشد( باید تیتر Anti-HBs-Ab واكسن نامشخص باشد )2-1 ماه بعد ازآخرین دوز واكسن تیتر

HBs-Ab سنجش و چنانچهك متر از 10 واحد باشد بهتر است یكبار دیگر واكسیناسیونك امل انجام شده و 2-1 ماه بعد 

از تلقیح آخرین دوز، تیتر Anti-HBs-Ab جهت بررســی وضعیت پاسخ‏دهی شــاغل اندازه‏گیری گردد. اجرای این بند 

بخصوص در موردك اركنانیك ه برخورد مكرر با بیماران دارند ضروری است.

1111  تیتر Anti-HBs-Ab بالاتر از 10 واحد داشــته‏اند )Responder بوده‏اند( حتی اگر در آزمایشــات 10 
ً
در افرادی که قبلا

ســالانه، تیتر آنتی بادی به کمتر از 10 برســد، بر اساس مجموعه شواهد همچنان حفاظت کافی دارند و حتی تا 20 سال 

بعد از واکسیناسیون، نیاز به تلقیح دوز بوستر نمی‏باشد ولی در هر حال در این گروه از افراد و تلقیح بوستر باعث افزایش 

مجدد تیتر Anti-HBs-Ab خواهد شد. 
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نحوه انجام معاینات دوره‏ای اختصاصی:
معاینات دوره‏ای کارکنان بهداشت و درمان صنعت نفت بر اساس جدول زیر انجام می‏شود:

آزمایشات وا قدامات پاراكلینیكمعاینه فیزیكیشرح حال

پرسش ازك مردرد و سابقه آن )به‏ویژه دركاركنان 
بخش/اورژانس/اتاق عمل / رادیولوژی / فیزیوتراپی/ 

كاركنان خدماتی

معاینه پوســت، ریه،ك بد و معاینه از نظر 
زردی )دركاركنان تمام واحدها( 

معاینه نورولوژیك شامل حس و حركت، 
به ویژه  تست رومبرگ، رفلكسهای وتری 

 )CSR  آشیل   )دركاركنان اتاق عمل و

معاینه چشم توسط چشم پزشك 
)پرتوكاران –ك اركنان مواجه با لیزر(

معاینه لنف نودها و طحال 
 )CSR درپرتوكاران،ك اركنان اتاق عمل و(

CBC - diff )در تمامك اركنان( 
لام خون محیطی 

 )CSR درپرتوكاران،ك اركنان اتاق عمل و(

 Liver function tests
)درتمامك اركنان( 

Skin tuberculin test
)دركاركنانیك ه بطور مكرر با بیماران برخورد دارند( 

Anti-HBs-Ab تیتر
)در صورت تیتر قابل قبول هر 10 سال یکبار(

پرســش از علائم درماتیت تماسی‏،ك هیر، 
آنژیوادم و آنافیلاكسی به‏ویژه در محیطك ار 

)دركاركنان تمام واحدها( 

سابقه درماتیت مزمن یا مراجعه 
)درك اركنان تمام واحدها( 

پرســش از علائم ویزینــگ، تنگی نفس یا 
سرفه بخصوص درحینك ار 

)درك اركنان تمام واحدها( 

پرسش از علائم پارستزی،ك رختی و سوزن 
سوزن شدن انتهاها 

)CSR بیشتر درك اركنان اتاق عمل و(

سابقه بیماریك بدی و زردی 
)دركاركنان تمام واحدها( 

پرسش از ســابقه سقط مكرر خودبخودی، 
آنومالی‏های مــادرزادی، ناباروری و یاك م 

باروری 
)دركاركنــان زن اتاق عمل و CSR و دركاركنان مرد 

فیزیوتراپی( 

بیماریك رونر، دیابت  از ســابقه  پرســش 
وابسته به انسولین، ســابقه تشنج یا صرع، 
اختــالات شــدید قاعدگــی، بیماریهای 
روانپزشــكی مثــل افســردگی، اختلالات 
مزمن خواب، بیماری فعال گوارشی،ك بدی 

و پانكراس 
)دركاركنان نوبتك ار و شبك ار(

آنفلوآنزا )دركاركنانیك ه برخورد مكرر با بیماران دارند(، MMR در كاركنان زنواكسیناسیون
هپاتیت B، دوگانه بزرگسالان )دیفتری وك زاز( 


